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QUY CHẾ LÀM VIỆC 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

  Kính gửi : Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP XD DIC Holdings 

 

‒ Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

‒ Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

‒ Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings. 
 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội cổ 

đông thường niên năm 2024 như sau : 
 

I. PHẠM VI ÁP DỤNG 
 

 Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2024 (sau đây gọi tắt là Đại hội) của Công ty Cổ phần 

Xây dựng DIC Holdings. 
 

II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CỔ ĐÔNG KHI THAM DỰ ĐẠI HỘI 
 

1. Điều kiện tham dự Đại hội 

‒ Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings 

(hoặc người được ủy quyền tham dự hợp lệ) được xác định tại thời điểm chốt danh 

sách cổ đông vào ngày 25/03/2024 do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam 

lập. 

2. Trách nhiệm của các cổ đông đủ điều kiện tham dự Đại hội 

‒ Cổ đông hoặc người được uỷ quyền (sau đây gọi tắt là cổ đông) đến dự Đại hội cần 

mang theo các giấy tờ sau: 

+ Thư mời họp (nếu có). 

+ Giấy chứng minh nhân dân hoặc thẻ căn cước hoặc Hộ chiếu. 

+ Giấy uỷ quyền (trường hợp được uỷ quyền tham dự Đại hội). 

‒ Trường hợp ủy quyền tham dự Đại hội: 

+ Trường hợp cổ đông là cá nhân thì Giấy uỷ quyền phải được ký bởi cổ đông đó. 

Trường hợp cổ đông là pháp nhân/tổ chức thì Giấy uỷ quyền phải được đóng 

dấu và ký bởi người đại diện theo pháp luật của pháp nhân/tổ chức đó. 



+ Người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp giấy ủy quyền khi đăng ký dự 

họp trước khi vào phòng họp. 

+ Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một số đại diện theo ủy quyền thực 

hiện các quyền cổ đông của mình theo quy định của pháp luật. 

‒ Sau khi cung cấp các giấy tờ trên cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông, cổ đông đến dự 

Đại hội được nhận 01 Thẻ biểu quyết ; 01 Phiếu biểu quyết, 01 phiếu bầu cử và các 

hồ sơ khác của Đại hội. 
 

III. ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 
 

 Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông lập dựa trên 

sổ đăng ký cổ đông chốt ngày 25/03/2024. 
 

IV. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI 
 

‒ Cổ đông hoặc người đại diện khi vào phòng họp phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực 

do Ban tổ chức đại hội quy định. 

‒ Cổ đông và người được ủy quyền khi tham dự đại hội thực hiện các biện pháp 

phòng dịch như : rửa tay sát khuẩn, đeo khẩu trang trong thời gian đại hội. 

‒ Không hút thuốc lá trong Phòng Đại hội. 

‒ Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại 

hội. Tất cả các máy điện thoại di động phải tắt hoặc không để chuông. 

‒ Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp thuận 

của chủ tọa Đại hội. 
 

V. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI CỒ ĐÔNG 
 

1. Nguyên tắc 

‒ Tất cả các nội dung trong Chương trình họp ĐHĐCĐ đều phải được thông qua bằng 

cách lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông. Việc biểu quyết tại ĐHĐCĐ được thực hiện 

theo một trong hai hình thức: biểu quyết bằng cách giơ thẻ biểu quyết hoặc bỏ phiếu 

biểu quyết. 

2. Cách thức biểu quyết 

 Cổ đông hoặc Người đại diện được ủy quyền thực hiện việc biểu quyết theo từng 

vấn đề trong chương trình Đại hội, bằng cách giơ thẻ biểu quyết hoặc điền vào 

phiếu biểu quyết: 

2.1   Biểu quyết bằng giơ thẻ thông qua nội dung: Chương trình đại hội, Quy chế đại hội, 

quy chế bầu cử, ban kiểm phiếu, biên bản, nghị quyết Đại hội và một số nội dung 

cần thông qua ngay tại đại hội  

2.2 Biểu quyết bằng bỏ phiếu kín: Gồm 2 phiếu 

+ Phiếu thứ nhất : Bầu bổ sung thành viên HĐQT theo phương thức bầu dồn phiếu 



+ Phiếu thứ hai: Thông qua các tờ trình, báo cáo tại Đại hội (Biểu quyết bằng tích 

vào 1 trong 3 ý kiến: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến) 

*  Ghi nhận kết quả biểu quyết của Cổ đông, được thực hiện bởi Ban kiểm phiếu. 

3. Thông qua quyết nghị của Đại hội đồng cổ đông 

3.1 Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

-     Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

3.2 Các nội dung khác được Đại hội được thông qua khi được số cổ đông đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

3.3 Bầu thành viên HĐQT: Thực hiện theo quy chế bầu cử và các quy định hiện hành.  
 

3.4 Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng một trăm phần trăm 

(100%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi 

trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy 

định. 
 

VI. THẢO LUẬN TẠI ĐẠI HỘI 
 

‒ Việc thảo luận được thực hiện dưới sự điều hành của Chủ tọa Đại hội trong thời 

gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề trình bày trong Chương trình Đại hội;  

‒ Cổ đông/đại diện cổ đông phát biểu cần ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội 

dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội 

đã được thông qua. Chủ toạ sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, 

đồng thời giải đáp thắc mắc của cổ đông. 

‒ Chủ toạ Đại hội có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập trung vào nội dung 

trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất lượng thảo luận. 
 

VII.  CHỦ TỌA ĐẠI HỘI VÀ THƯ KÝ ĐẠI HỘI 
 

‒ Căn cứ quy định tại khoản 2 điều 18 của Điều lệ Công ty thì Chủ tịch HĐQT là 

người chủ toạ Đại hội đồng cổ đông. Chủ tọa có quyền lựa chọn thư ký và đoàn Chủ 

tịch để tổ chức Đại hội. 

‒ Điều khiển Đại hội theo chương trình và quy chế đã được Đại hội thông qua 

‒ Hướng dẫn Đại hội thảo luận, biểu quyết các vấn đề trong chương trình Đại hội và 

các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội. 

‒ Giải quyết các vấn đề phát sinh trong thời gian Đại hội tiến hành. 

- Thư ký có trách nhiệm: Ghi chép đầy đủ những ý kiến phát biểu, tham luận của Đại  

hội và tổng hợp các báo cáo kết luận của Chủ tọa. 

‒ Lập Biên bản Đại hội. 

‒ Soạn thảo Nghị quyết và thông qua tại Đại hội. 
 

VIII.  BAN KIỂM PHIẾU 
 

‒ Ban kiểm phiếu được Đại hội thông qua bằng cách giơ thẻ biểu quyết.  



‒ Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu: Kiểm phiếu bầu cử TV HĐQT, phiếu biểu quyết, 

lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu cho Đại hội. 
 

IX. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

‒ Trên đây là toàn bộ quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2024 của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings. 

‒ Quy chế này có hiệu lực thi hành ngay sau khi được ĐHĐCĐ thông qua.  
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   DIC GROUP 

CÔNG TY CP XD DIC HOLDINGS 

Số : 02/BCTK.2024 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
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Vũng Tàu, ngày 26 tháng 04 năm 2024 
 

BÁO CÁO  
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 

           VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024   
 

Kính thưa : Đại hội đồng cổ đông.  
 

Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings là đơn vị thành viên thuộc tập đoàn DIC Group, 

có trụ sở chính tại Tòa nhà Ruby Tower số 12 đường 3 tháng 2, Phường 8, TP.Vũng Tàu.  

Được thành lập từ năm 1994, trải qua quá trình gần 30 năm hoạt động Công ty không ngừng 

hoàn thiện và phát triển lớn mạnh về mọi mặt, từng bước khẳng định được vị thế trên thương 

trường. Hiện Công ty đang hoạt động theo mô hình Công ty mẹ - Công ty con với Công ty mẹ 

DIC Holdings và các đơn vị thành viên là Công ty Cổ phần Vật liệu xây dựng DIC, Công ty 

TNHH MTV Vinawindow, Xí nghiệp Vật tư và Thương mại DIC. 

PHẦN I. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 

* Tình hình chung : 

Năm 2023 được xem là một năm nhiều khó khăn và thách thức đối với các doanh nghiệp 

hoạt động trong lĩnh vực đầu tư kinh doanh bất động sản và thi công xây lắp do thị trường bất 

động sản tiếp tục giai đoạn suy thoái, đóng băng. Nhiều chủ đầu tư có nguy cơ mất khả năng 

thanh toán, nhiều dự án phải tạm ngừng thực hiện đã gây khó khăn trong việc tìm kiếm công 

việc cũng như thu hồi vốn thi công dẫn đến phần lớn các doanh nghiệp trong ngành Xây lắp 

hoạt động không hiệu quả, phải cắt giảm nhân sự thậm chí kinh doanh thua lỗ. 

* Về phía doanh nghiệp : 

Là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực đầu tư kinh doanh bất động sản và thi 

công xây lắp nên Công ty cũng gặp nhiều khó khăn như việc hàng tồn kho bất động sản tăng, 

khó tiếp cận nguồn vốn ngân hàng, khó khăn trong việc tìm kiếm nhận thầu các công trình mới 

cũng như rủi ro trong việc thu hồi công nợ từ các công trình tồn đọng. Các công ty con tiếp tục 

trải qua một năm khó khăn do thiếu việc làm. 

Trước tình hình đó, Ban điều hành Công ty đã triển khai nhiều giải pháp như cơ cấu lại 

nhân sự các phòng ban Công ty mẹ và các đơn vị thành viên để giảm chi phí hoạt động, giãn 

tiến độ đầu tư nhiều dự án chưa cấp bách để tiết kiệm nguồn lực, chủ động rút khỏi các công 

trình khó thu hồi vốn để tập trung cho các công trình trọng điểm, chỉ nhận thầu những công 

trình mà chủ đầu tư có năng lực tài chính tốt để bảo toàn nguồn vốn, từ đó thích nghi với các 

khó khăn, biến động của thị trường. 
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I. ĐÁNH GIÁ CÁC HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM 2023 

1. Hoạt động sản xuất kinh doanh tại Công ty mẹ DIC Holdings 

1.1. Công tác thi công xây lắp :  

Năm 2023, Công ty triển khai thi công 9 công trình gồm một số công trình mới trúng thầu 

và các công trình chuyển tiếp từ năm trước, giá trị sản lượng xây lắp thực hiện đạt 747,1 tỷ đồng 

tăng 33% so với năm 2022. Một số công trình tiêu biểu :  

- Công trình Tòa nhà Viettel Vũng Tàu được Công ty hoàn thiện các công tác còn lại với 

giá trị thực hiện năm 2023 là 6,8 tỷ đồng và bàn giao cho Chủ đầu tư đưa vào sử dụng 

đầu tháng 04 năm 2023, tạo điểm nhấn kiến trúc khu vực Trung tâm thành phố Vũng 

Tàu.  

- Công ty tiếp tục đẩy nhanh tiến độ thi công công trình Chung cư A2-1, trong đó hoàn 

thành cất nóc công trình vào ngày 29/10/2023 và đến tháng 12 đã hoàn thành 70% khối 

lượng xây tường, các hạng mục hoàn thiện đang được công ty lựa chọn thầu phụ để triển 

khai đồng bộ theo kế hoạch, phấn đầu cơ bản hoàn thành công trình vào 31/12/2024. Giá 

trị sản lượng thực hiện trong năm 2023 là 353 tỷ đồng. 

- Gói thầu thi công kết cấu bê tông cốt thép phần hầm và phần thân Công trình Tổ hợp 

dịch vụ khách sạn 5 sao Double Tree by Hilton Vũng Tàu được công ty quyết liệt triển 

khai thi công ngay từ đầu năm với quy mô 2 tầng hầm + 22 tầng nổi. Mặc dù địa chất 

phức tạp do nằm ở chân núi và gặp rất nhiều khó khăn trong quá trình triển khai thi công, 

tuy nhiên Công ty đã áp dụng nhiều giải pháp thi công phần ngầm hiệu quả trong đó có 

sử dụng biện pháp khoan neo để rút ngắn tiến độ, đến 31/12/2023, Công ty đã hoàn thành 

phần kết cấu khung sườn đến tầng 7, với giá trị sản lượng thực hiện trong năm là 246,3 tỷ 

đồng, dự kiến công trình sẽ hoàn thành bàn giao vào giữa năm 2024. 

- Công ty triển khai thi công xây thô hoàn thiện mặt tiền các căn nhà thuộc dự án Khu nhà 

ở Gò Cát – TP. Bà Rịa đợt đầu với số lượng trên 30 căn nhà liên kế, giá trị thực hiện 

trong năm khoảng 34 tỷ đồng. 

- Trong năm Công ty trúng thầu và triển khai thi công 02 gói thầu thuộc dự án nhà xưởng 

tạm phục vụ dự án năng lượng tái tạo (PTSC), Công ty đã hoàn thành công trình trong 

năm 2023 theo đúng hợp đồng với giá trị 93 tỷ đồng. 

* Bên cạnh những công trình thi công thuận lợi thì một số công trình gặp khó khăn vướng 

mắc do thiếu mặt bằng hoặc một số công trình chủ đầu tư khó khăn về nguồn vốn chậm thanh 

toán dẫn đến phải ngừng thi công đã làm giảm sản lượng và doanh thu xây lắp của công ty, cụ 

thể :  

- Công trình Công viên Ao cá tại Phường 2 – TP.Vũng Tàu được công ty ký hợp đồng và 

triển khai thi công từ đầu năm, tuy nhiên do chủ đầu tư chậm bàn giao giao mặt bằng nên 

trong năm 2023 công ty chỉ triển khai được khối lượng công việc khoảng 1,5 tỷ đồng. 
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- Công trình 46 căn nhà thương mại liền kề - Khu dân cư An Sương - TP.HCM do nhiều 

nguyên nhân chủ quan và khách quan trong quá trình thực hiện dẫn đến thời gian kéo dài, 

công ty thi công hoàn thiện 36 căn bàn giao cho chủ đầu tư, còn lại 10 căn đang chờ chủ 

đầu tư bố trí vốn.  

- Các công trình đường N7&N9 - Khu đô thị Năm Sao Long An và Khu Biệt thự Five Star 

Happy Valley Đà Lạt do một số vướng mắc và chủ đầu tư chậm thanh toán dẫn đến phải 

chấm dứt hợp đồng. Giá trị thực hiện 2 công trình này trong năm là 12,5 tỷ đồng. 

1.2. Công tác đầu tư :  

- Trong năm 2023, Công ty chủ yếu tập trung nguồn lực cho dự án Chung cư A2-1 (Vũng 

Tàu Centre Point). Nguồn vốn phục vụ cho dự án được bố trí tương đối đầy đủ góp phần 

đảm bảo tiến độ đề ra. Trong điều kiện thị trường Bất động sản còn khó khăn nhưng do 

áp dụng nhiều biện pháp bán hàng linh hoạt và Marketting tốt nên dự án đã được nhiều 

khách hàng quan tâm ký hợp đồng đặt cọc. Công ty cũng điều chỉnh hình thức hợp tác 

đầu tư trong đó DIC Group đứng vai trò làm chủ đầu tư và DICcons là đơn vị thi công 

trọn gói theo hình thức EPC và là nhà phát triển dự án khi nhận chuyển nhượng lại toàn 

bộ  sản phẩm để trực tiếp kinh doanh. 

- Do thị trường bất động sản không thuận lợi và để tập trung nguồn vốn vào dự án trọng 

điểm Chung cư A2-1, Công ty tiếp tục giãn tiến độ đầu tư nhiều dự án mà chỉ thực hiện 

các thủ tục pháp lý để chuẩn bị đầu tư.  

- Công ty tiếp tục hoàn thiện thủ tục đất đai và triển khai lập dự án đầu tư Khu chung cư 

cao tầng tại Đường 2/9 - Phường 11 – TP. Vũng Tàu để chuẩn bị thực hiện đầu tư trong 

những năm sau. 

- Do tình hình BĐS khó khăn nên các sản phẩm đất nền tại dự án Khu dân cư Long Toàn – 

TP. Bà Rịa khó tiêu thụ làm ảnh hưởng đến kết quả Sản xuất kinh doanh. 

- Công ty triển khai giai đoạn 2 dự án Gò Cát xây dựng nhà xây thô hoàn thiện mặt tiền để 

bán cho khách hàng và cấp sổ cho khách hàng với doanh thu đạt 19 tỷ đồng. 

2. Hoạt động sản xuất kinh doanh tại các Công ty con 

2.1. Công ty Cổ phần Vật liệu Xây dựng DIC : 

- Năm 2023 hoạt động sản xuất kinh doanh của DIC Vật liệu gặp nhiều khó khăn do mỏ đá 

Lô 1 Châu Pha phải tạm dừng hoạt động chờ cấp phép khai thác đá xuống Cote +30m, 

ngoài ra mỏ sét Mỹ Xuân cũng tạm dừng khai thác chờ quyết định của UBND tỉnh. Do 

đó, trong năm DIC Vật liệu chủ yếu hoạt động thương mại nhỏ và bán sản phẩm tồn kho 

dẫn đến kết quả kinh doanh thua lỗ làm ảnh hưởng đến lợi nhuận trên báo cáo tài chính 

hợp nhất của DIC Holdings. 

- Kết quả hoạt động Sản xuất kinh doanh : 

+ Tổng giá trị sản lượng : 8,5 tỷ đồng 

+  Tổng doanh thu thực hiện : 9.3 tỷ đồng 
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+  Lợi nhuận : - 8,5 tỷ đồng (chủ yếu do chi phí duy trì bộ máy, lỗ khấu hao và tiền sử dụng 

đất) 

2.2. Công ty TNHH MTV Vinawindow:  

- Năm 2023 hoạt động sản xuất và kinh doanh cửa của Công ty TNHH MTV Vinawindow 

tiếp tục khó khăn. Đơn vị thiếu việc làm do không nhận thêm được các dự án mới bên 

ngoài mà chủ yếu thực hiện các công trình do công ty mẹ giao trong khi chi phí để duy 

trì bộ máy hoạt động, việc tổ chức sản xuất và thi công lắp đặt cũng còn nhiều bất cập, 

giá vật liệu đầu vào liên tục tăng đã ảnh hưởng lớn đến hiệu quả kinh doanh của đơn vị: 

- Kết quả kinh doanh :  

+ Tổng sản lượng : 1,6 tỷ đồng 

+ Tổng doanh thu : 4.7 tỷ đồng 

+ Lợi nhuận : -2.4 tỷ đồng 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:  

S 

T 

T 

Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

năm 2023 

Kết quả thực hiện năm 2023 (tỷ đồng) 

Hợp nhất Công ty mẹ 

Hợp 

nhất  

Công 

ty mẹ  

Thực 

hiện 

năm 

2023  

Thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

2023 

Thực 

hiện 

so với 

năm 

2022 

Thực 

hiện 

năm 

2023 

Thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

2023 

Thực 

hiện so 

với 

năm 

2022 

1 Tổng Sản lượng 706 678 756.3 107% 133% 747.1 110% 137% 

2 Tổng Doanh thu 510 500 581,7 114% 217% 573,6 115% 222% 

3 Lợi nhuận sau thuế 2.4 9.2 107,4 4.475%  122,9 1.336% 1.035% 

 

Kế hoạch năm 2023, Công ty dự kiến chi trả cổ tức từ 3% - 5%/vốn điều lệ. Tuy nhiên với 

lợi nhuận thực hiện vượt kế hoạch đề ra, Ban điều hành công ty dự kiến sẽ trình HĐQT và Đại 

hội đồng cổ đông thông qua mức chi trả cổ tức tối thiểu là 10% bằng cổ phiếu. 

Trong một năm nhiều khó khăn, Hội đồng quản trị và Ban điều hành cùng các phòng ban 

Công ty đã nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức để thực hiện tốt các nhiệm vụ mà Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao, đặc biệt kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023 vượt 

trội so với các năm trước, lần đầu tiên lợi nhuận Công ty vượt mức 100 tỷ đồng, góp phần nâng 

cao hình ảnh, giá trị thương hiệu và vị thế của doanh nghiệp trên thương trường, đồng thời tạo 

động lực cho DIC Holdings phát triển vững mạnh cho các năm tiếp theo. 

Các hoạt động khác :  

- Bên cạnh thành tựu trong công tác sản xuất kinh doanh trong năm qua, Công ty luôn 

quan tâm và thực hiện chính sách an sinh cho người lao động, kịp thời thăm hỏi, động 

viên, đảm bảo cho người lao động có thu nhập ổn định và yên tâm công tác. 
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- Công đoàn Công ty phát động và tổ chức các hoạt động nhân các ngày lễ, ngày kỷ niệm 

trong năm, tổ chức liên hoan, văn nghệ, các hoạt động thể thao để CBCNV hăng say lao 

động tạo hiệu quả trong Sản xuất kinh doanh.  

- Trong năm, Công ty tích cực tham gia công tác từ thiện xã hội, hỗ trợ giúp đỡ người dân 

có hoàn cảnh khó khăn, tài trợ các quỹ từ thiện, xây nhà Đại đoàn kết, nhà tình nghĩa, tài 

trợ trao tặng 100 xe đạp cho học sinh nghèo vượt khó, hỗ trợ hàng chục suất học bổng 

cho học sinh nghèo, phối hợp và ủng hộ các Golf an sinh xã hội và ủng hộ các quỹ từ 

thiện, thiện nguyện khác. 

- Công ty được Chủ tịch ủy Ban nhân dân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu tặng Bằng khen : 

“ Đã có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và đóng góp an 

sinh xã hội trên địa bàn tỉnh nhân kỷ niệm này Doanh nhân Việt Nam 13/10” 

*   *   * 

PHẦN II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 
 

Năm 2024 dự kiến tiếp tục là một năm nền kinh tế trong nước sẽ còn nhiều khó khăn, thị 

trường bất động sản trong nước vẫn chưa khởi sắc, nhiều dự án xây dựng tiếp tục phải ngừng thi 

công gây khó khăn cho các doanh nghiệp xây lắp trong quá trình tìm kiếm công việc. 

Trước những diễn biến của nền kinh tế còn nhiều phức tạp, mục tiêu trọng điểm trong năm 

2024 của Công ty là đảm bảo an toàn tài chính, gia tăng vốn điều lệ thông qua phát hành cổ 

phiếu trên thị trường chứng khoán để tăng cường nguồn lực giúp Công ty vượt qua những thách 

thức, duy trì đà tăng trưởng ổn định, xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp với nguồn 

lực của doanh nghiệp, cụ thể như sau: 

STT Chỉ tiêu 

Kế hoạch năm 2024 (tỷ đồng) 

Hợp nhất Công ty mẹ 

Kế hoạch  

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ so với 

thực hiện năm 

2023 (%) 

Kế hoạch   

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ so với 

thực hiện năm 

2023 (%) 

1 Tổng Sản lượng 886 117% 830 111% 

2 Tổng Doanh thu  832 143% 800 139% 

3 Lợi nhuận sau thuế 110 102% 113 92% 

4 Chia cổ tức/vốn điều lệ 10% 100%  

 

Năm 2024 Công ty dự kiến tăng vốn điều lệ từ 525 tỷ đồng lên 866 tỷ đồng, đảm bảo việc 

làm và gia tăng thu nhập cho người lao động. 

Để việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2024 hiệu quả, Công ty đề ra các giải 

pháp cụ thể cho từng công tác như sau : 
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1. Công tác sản xuất kinh doanh tại Công ty mẹ : 

1.1. Về công tác thi công xây lắp : 

- Công ty tiếp tục mở rộng tìm kiếm các nguồn công việc cho năm 2024, trong đó tích cực 

tìm kiếm đấu thầu các công trình mới có giá trị lớn, chủ đầu tư có nguồn tài chính dồi 

dào và uy tín, đảm bảo an toàn cho công tác thi công và thu hồi vốn. 

- Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các công trình đang thi công để bàn giao cho chủ 

đầu tư như “Tổ hợp dịch vụ khách sạn 5 sao Double Tree by Hilton Vũng Tàu” với giá 

trị quyết toán trên 400 tỷ đồng bàn giao cuối tháng 6/2024; Cơ bản hoàn thành công trình 

Chung cư A2-1 trong tháng 12/2024; Tập trung triển khai thi công gói thầu Công viên 

Ao Cá Phường 2 thành phố Vũng Tàu ngay sau khi được chủ đầu tư bàn giao mặt bằng; 

Tiếp tục triển khai xây dựng nhà ở tại dự án Khu dân cư Gò Cát theo kế hoạch. 

- Tiếp tục tham gia đấu thầu nhận thầu các hạng mục công trình của chủ đầu tư PTSC, đây 

là chủ đầu tư có nguồn công việc lớn và tài chính mạnh mà công ty đã tham gia thi công 

hiệu quả 2 gói thầu nhà xưởng trong năm trước. 

- Ngoài tập trung vào các công trình dân dụng truyền thống thì công ty tiếp tục định hướng 

tìm kiếm tham gia thi công các trình công nghiệp nhà xưởng đón đầu sự phát triển của 

bất động sản công nghiệp khi làn sóng đầu tư đang chuyển dịch về Bà Rịa Vũng Tàu, đây 

cũng là lĩnh vực mà công ty có kinh nghiệm và thế mạnh nhân sự. 

- Tỉnh Bà Rịa Vũng Tàu những năm gần đây đang tập trung nguồn vốn đầu tư công rất lớn 

để triển khai nhiều công trình trọng điểm về hạ tầng đô thị, giao thông kết nối, nhà ở xã 

hội …. Do đó, Công ty định hướng tiếp tục tham gia đấu thầu nhận thầu các công trình 

và dự án có vốn ngân sách để đảm bảo việc làm cũng như góp phần vào sự phát triển của 

địa phương. 

- Tập trung cho công tác quản lý và điều hành tại các công trình, tiếp tục hoàn thiện các 

quy chế, quy định, quy trình quản lý nội bộ, tăng cường giám sát đối với các thầu phụ và 

các nhà cung cấp đảm bảo các công trình hoàn thành đạt chất lượng và đáp ứng được tiến 

độ thi công. 

- Thực hiện thu hồi vốn triệt để đối với các công trình đủ điều kiện thanh toán hoặc đã 

quyết toán. 

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp để thực hiện chiến lược đến năm 2030 đưa Công ty trở 

thành doanh nghiệp đạt top 10 khu vực phía Nam. 

1.2. Về đầu tư, kinh doanh bất động sản : 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tiếp thị, bán hàng tại dự án Vũng Tàu Centre Point trong đó 

phấn đấu lũy kế đến hết năm 2024 bán được ít nhất 70% số lượng căn hộ của dự án.  

- Triển khai thủ tục xin chủ trương đầu tư dự án Khách sạn và căn hộ du lịch tại đường Hạ 

Long và dự án Chung cư cao cấp 25 tầng tại đường 2/9 Phường 11, Tp.Vũng Tàu. 



  7 

- Tiếp tục chào bán các nền đất còn lại tại dự án Khu nhà ở phường Long Toàn (của 

HDTC), TP. Bà Rịa.  

- Tiếp tục triển khai giai đoạn 2 – Dự án Khu nhà ở Gò Cát - TP. Bà Rịa để cấp chủ quyền 

cho khách hàng và sớm hoàn thành dự án. 

- Tập trung xử lý hàng tồn kho bất động sản để thu hồi vốn đầu tư. 

- Tìm kiếm các công ty có dự án bất động sản tiềm năng để thực hiện M&A gia tăng quỹ 

đất sạch. 

- Nghiên cứu đầu tư sang các dự án Bất động sản công nghiệp để tạo nguồn thu ổn định 

lâu dài cho Công ty. 

2. Công tác sản xuất kinh doanh tại các Công ty con: 

2.1. Công tác sản xuất kinh doanh tại Công ty CP Vật liệu XD DIC: 

DIC Vật liệu phấn đấu đến cuối quý 2/2024 sẽ hoàn thành thủ tục xin cấp giấy phép hạ cote 

khai thác đá tại Châu Pha để tiến hành sản xuất trở lại. Công ty tiếp tục phát triển hoạt động 

thương mại để tăng hiệu quả hoạt động. 

Kế hoạch SXKD năm 2024 của DIC Vật liệu như sau : 

+ Tổng giá trị sản lượng : 35 tỷ đồng bằng 412 % so với thực hiện năm 2023 

+ Doanh thu : 32,5 tỷ đồng bằng 349 % so với thực hiện năm 2023 

+ Lợi nhuận trước thuế : 2 tỷ đồng. 

2.2. Công tác Sản xuất kinh doanh tại Công ty Vinawindow: 

Năm 2024 Công ty TNHH một thành viên Vinawindow tiếp tục được kiện toàn bộ máy tổ 

chức để nâng cao năng lực hoạt động. Tiếp tục sàng lọc và xây dựng lực lượng lao động theo 

hướng tinh gọn và chuyên nghiệp. 

Trong năm Công ty sẽ tập trung toàn lực vào hạng mục cung cấp cửa nhôm, vách kính cho 

dự án Vũng Tàu Centre Point do Công ty mẹ giao, đồng thời tích cực mở rộng tìm kiếm nhận 

thầu thêm một số công trình mới để ổn định nguồn công việc cho năm 2024 và các năm sau với 

kế hoạch:   

Kế hoạch SXKD năm 2024 của Vinawindow như sau : 

+ Giá trị tổng sản lượng sản xuất kế hoạch : 21 tỷ đồng. 

+ Doanh thu : 19 tỷ đồng. 

+ Lợi nhuận trước thuế : 2 tỷ đồng. 
 

3. Công tác quản lý điều hành : 

- Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển Công ty đến năm 2030 và đưa vào áp dụng cho 

doanh nghiệp từ năm 2024. Tiếp tục hoàn thiện các quy trình, quy chế nội bộ để nâng 

cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp. 
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- Thường xuyên rà soát, đánh giá chất lượng nhân sự, điều chỉnh bổ sung quy hoạch cán 

bộ lãnh đạo, quản lý và tái cấu trúc bộ máy nhân sự. 

- Thường xuyên rà soát các lĩnh vực hoạt động, bám sát tình hình thực hiện kế hoạch 

SXKD từ công ty mẹ đến các công ty con nhằm đánh giá và điều chỉnh kịp thời, quản lý 

hiệu quả chi phí, nguồn vốn thi công và đầu tư; 

- Tiếp tục phát huy mô hình quản lý xây lắp hiệu quả bằng cách tăng cường phân công 

Lãnh đạo trực tiếp tham gia chỉ đạo thi công tại các công trình trọng điểm để đảm bảo 

tiến độ, chất lượng và hiệu quả công việc.  

- Tăng cường phối hợp xử lý công việc giữa các bộ phận, Phòng/Ban trong công ty đặc 

biệt là trong khâu đấu thầu, thanh quyết toán và thu hồi công nợ.  

- Tiếp tục xây dựng và phát triển thương hiệu DIC Holdings thành thương hiệu xây lắp và 

đầu tư chuyên nghiệp có uy tín cao trên thương trường. 

* * * 

 PHẦN III. KẾT LUẬN 

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 và kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2024 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024. 

Trong năm vừa qua, Công ty đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và tạo động 

lực phát triển vượt bậc cho những năm tiếp theo. 

Thay mặt Ban điều hành Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings, tôi xin trân trọng cảm 

ơn chính quyền địa phương, các đối tác chiến lược, khách hàng và đặc biệt là quý cổ đông đã 

đồng hành cùng Công ty trong suốt những năm qua.  

Xin trân trọng cảm ơn !  

 









 

DIC GROUP 

CÔNG TY CP XD DIC HOLDINGS 

Số :  04 /TT-ĐHCĐ.2024 

     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-----------&---------- 

Vũng Tàu, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

  

TỜ TRÌNH  

                                     (V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2023) 
 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Xây dựng DIC Holdings 
 

-       Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được thông qua ngày 17/06/2020; 

-       Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings; 

-       Căn cứ lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023 đã được kiểm toán. 

        Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2023 như sau: 

1 - Tổng lợi nhuận :    128.749.545.599   đồng  

 Trong đó :  - Lợi nhuận năm 2023 :   107.358.961.940   đồng  

                    - Lợi nhuận các năm trước còn lại :     21.390.583.659   đồng  

2 - Dự kiến phân phối vào các quỹ :     73.971.512.388  đồng  

* 
Chia cổ tức cho cổ đông với tỷ lệ bằng  10 % vốn điều 

lệ  (bằng cổ phiếu):  
     52.499.720.000  đồng  

* Quỹ Phúc lợi  (bằng 5% lợi nhuận năm 2023) :        5.367.948.097  đồng 

* Quỹ khen thưởng (bằng  10 %  lợi nhuận năm  2023) :       10.735.896.194  đồng 

* Quỹ đầu tư phát triển  (bằng 5% lợi nhuận năm 2023):        5.367.948.097  đồng 

3 - Lợi nhuận còn lại chưa phân phối :      54.778.033.211  đồng 

  
 

  
Kính trình Đại hội !   

                                                                                

   

     

     

     

    

 



DIC GROUP CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIPT NAM

DQc lflP - Tg do - H4nh PhticcONG rY c6 pnAN xAY DUNG
DIC HOLDINGS

Vilng Tdu, ngdy 26 thdng 04 ndm 2024

36 : }S/TT-DHCD.2024

ro rniNH DAI HQI DONG CO DoNG
(V/v:Th6ng qua Phuong dn phdt hdnh thAm cii phiiiu dd mng Viin diiu l€)

Kinh sfti: D3i hQi d6ng c6 tl6ng C6ng ty C6 phin XAy dr;ng DIC Holdings

Cdn ctl Ludt Doanh nghiCp sd 59/2020/QHl4 dwsc th,ng qua ngdy l7/06/2020;

Cdn cu LuAt Ch*ng khodn si| 54/2019/QHll d*qc th6ng qua ngay 26/11/2019,

Cdn cic Ngh! dinh si; 155/2020/ND-CP ngdy 3)/12/2020 cua Chinh phil quv dinh chi fiAt thi

hdnh md sd diiu cila Ludt Chilmg khodn;

Cdn ct Th6ng tu sii I IA/2020/TI-BTC ngdy 31/12/2020 cila B0 Tdi chinh hudng ddn mQt s6

nQi dung vi chdo bdn, phdt hdnh chtng khodn;

Cdn cti Diiu l€ tii chrfuc vd hoqt d\ng cila C6ng ty Cii phtin Xdy d{ng DIC Holdings;

Cdn ct tinh hinh hoqt dQng kinh doanh vd muc fieu phdt ftidn cia C6ng ty Cd phin XAy

&.rng DIC Holdings.

HQi ddng quan tri @DQT) kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng C6ng ty C6 phan Xav dpng DIC

Holdings (DC4) xem xdt vd th6ng qua Phu<rng rin ph6t hnnh th6m c6 phitlu de tang v6n di6u lQ

ndm 2024 voi c6c n$i dung chinh nhu sau:

- V6n ilidu lQ hiQn t1i: 524.997.230.000 d6ng

- 56 luqng c6 phi6u rlang luu hinh: 52.499.723 c6 phi6u

- 56 luqng c6 phi6u drl ki6n phdt hirnh: 34.124.819 c6 phitlu, trong tl6:

/ 56 luqng c6 phi6u dtr kiiin ph6t hanh chi trd c5 tric fim2023'. 5.249.972 c6 phitiu

/ 56 luqng c6 phitlu dg kiiln phrit hanh th6m chdo b6n ra c6ng chtng: 28.87 4.847 cd

phitiu

- T6ng giri tri phdthirnh dEki6n (heo mAnh gid)t341.248'190.000 ddng

- 56 luqng c6 phiSu dr; ki6n sau ph6t hhnh: 86.624.542 cO philiu

- Lopi c6 phi6u: C6 phitlu ph6 th6ng

- MQnh gi6 c6 phi6u: 10.000 ddng/c6 phiiiu

- Phuong thric ph6t hhnh: (l) Ph6t hanh c6 phitiu d6 tra c6 ttc ndm 2023, vit (2) Ph6t hanh

thdm c6 phi6u chio brin cho c6 d6ng hiQn htu
- D6i tugng phrit hAnh: C6 d6ng hiQn hftu

Chi ti6t Phunng an ph6t hanh th6m c6 phi6u d6 tdng V6n di6u lg nam 2024 cia C6ng ty nhu

sau:

I. PHTIONG AN puAT HANH CO PHI6U DE TRA CO TUC NAM 2023:

1. Logi ci5 phi6u: C6 phi6u ph6 th6ng.

2. MQnh gid c6 phi6u: 10.000 ddng/c6 phiiiu.

3. V6n ilidu tQ hiQn t1i: 524.997.230.000 d6ng.

4. 56 tuqng c5 phi6u dang tru hirnh :52.499.723 c6 phi6u.

5. 55 tuqng c5 phi6u dg ki6n phdt hirnh z 5.249.972 c6 phitiu.
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6. T6ng gif tri phdt hinh dB ki6n ftheo mQnh gid) z 52.499.720.000 <t6ng.

;. 56;;s c6 prri6u sau khi thgc hiQn ctri tre cA t,ic ndm2023 (DwkidD:51.749.695 c6

phitiu.
g. Ngudn vdn ph6t hirnh: Ttr Lqi nhu4n sau thu6 cua C6ng ty theo 86o c6o tdi chinh hqp nhdt

ndm2023 d6 kiOm toan.

g. Tf l0 trf, cd ttfrc: l0%
10. O5i tuqng phr[t hinh: Todn bO CO d6ng hiQn hiru c6 t€n trong danh s6ch t4i ngdy ch6t danh

s6ch c6 d6ng dC thyc hiQn quyen.

11. Phuong thrlc ph6t hinh:
- Ti le thuc hiQn: l0:1

- Phuong thric thgc hiQn:

r' T4i ngdy ctrOt aanfr s6ch c6 d6ng dugc huong quy6n, m5i cO d6ng so hftu 01 cd phitlu thi

c6 0t quy6n, tj, lQ phdn UO quyAn ld l0:1, nghia ld 10 quy6n sE dugc chia th€m 01 c6

phi€u *Oi pnai hdnh. SO c6 phi6u mdi nh4n dugc sE dugc llrm tron d6n hdng dcrn vi,

phAn 16 thfp phdn (ni5u c6) sE hty b6.
,/ Vi dp: fai nlay chOt danh s6ch, c6 d6ng A so h&u 108 c6 phitiu, theo tj' le thuc hign

quyAn tO:t ltucrng ducrng IOY'), cO <l6ng A dugc nhfln ld (l0S/10)x1 : 10,8 c6 phi6u-

Theo quy <linh v|viQ. *" tV cO phiiSu te tni Ong A sE dugc nhOn 10 c6 phiiSu, 0,8 c6

phi6u 16 sE bi hriy b6.

12. Thli gian thr;c hiQn dg ki6n: Quy 212024, trong thoi h4n 45 ngdy tC ttr ngdy dugc

UBCKNN th6ng b6o v6 viQc nh4n duqc day dtr tai HQu b6o c6o ph6t hanh.

13. DIng kf tuu kf vA Ni0m yiit nO sung: Sd c6 phii5u ph6t hdnh th6m dC chi tri cd tfc n[m

2023 sE dugc ddng kf luu kf tpi T6ng C6ng ty Luu kf vd Bt trt Chtmg khoan ViQt Nam vd
1., A

ruem yer Do sung t4i So Giao dfch Chrmg kho6n Tp. H6 Chf Minh (HOSE) ngay sau khi hodn

t6t dqt ph6t hanh theo dfng quy dfnh cria ph6p luat hien hanh.

14. 0y quyiin cho HDQT quy6t dinh:

- LUa chqn t6 chfc tu v6n vd thoi di6m thich hgrp dO thUc hiQn phuong in phat hdnh c6 phi6u

dC tra cO tric ndm2O23;

- Cht dQng thyc hiQn cric c6ng viQc vi thri tpc li6n quan theo quy dinh cria ph6p lu4t nhdm

hodn thdnh phucmg 6nphithdnh c6 phi6u de tra cO tric ndm2023 bao gtim nhung kh6ng gi6i

h4n: chuAn bi Tei [Qu b5o c6o phbthdnh b6o c6o UBCKNN; chinh stia, bO sung, hodn chinh

Tni [€u b6o c5o ph6t hdnh theo ydu cAu ctra UBCKNN; thgc hipn phucrng ilnphht hdnh sau

khi dugc UBCKNN th6ng b6o dE nhan dAV dt Tdi liqu b6o c6o ph6t hanh...

- Thdi ili6m cp th€ phdn ptrOi cO phi6u sau khi dugc UBCKNN th6ng b5o vA viQc nh0n dugc

dAy dri tdi lieu b6o cito ph6t hdnh dim b6o tudn thir quy dinh cira ph6p lupt hiQn hdnh;

- Sua ddi, bd sung Ei6u ie COng ty li6n quan tdi viQc thay d6i mric V6n di6u lQ sau khi hodn t6t

dqr ph6t hanh vd b5o c6o EHDCD t4i cuQc hgp gAn nh6! thay tl6i Gi6y chimg nhan d6ng ki
kinh doanh v6i mric V6n tli6u lQ m6i.

II. PHIIoNG AN pHAT TTANTT THTM CO PHIEU CHAO BAN CHO CO EONG HIEN

Hr.ru (CDHH):
A. Sg cin thi6t, mgc dich cria Phuong 6n phrlt hinh thOm c6 phi6u chiro bfn cho CDHH:

Mpc dich ph6t hfih th6m c6 phitiu chdo b6n ra c6ng chring ndm2024 cua C6ng ty nhim mpc

dich thanh to6n c6c kho6n ng Ngdn hdng vi Kh6ch hang ctra C6ng ty dO ginm bort riri ro tdi

chinh vd ndng cao uy tin trong ho4t ilQng kinh doanh cta C6ng ty'

B. Phuorng 6n phft hinh thOm c6 phi6u chio bin cho CDHH:

1. Lo4i c6 phi6u: C6 phi6u Ph6 th6ng.
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2. MQnh gi6 c6 phi6u : 10.000 d6ng/c6 phitiu.

3. V6n tli6u lQ hiQn t4i: 524.997.230.000 d6ng.

4. V6n tlidu lQ sau khi phrit hirnh c6 pfii6, tI6 chi tri c6 trfrc nflm 2023 (Dw kiAfi:

577.496.950.000 d6ng.

5. 56 tuqng cd phi6u ,* Xt i chi tri c6 t,frc nilm2023 (Dw kiAd: 57.749.695 cd phi6u.

6. S6 fuqni .6 pfri6u dg ki6n phdt hinh chiro bin cho CDHH:28.874.847 c6 phitiu.

7. T6ng girfl tri phit hinh chiro brin cho CDHH dg ki6n (theo mQnh gid)z 288.748.470.000

dOng

8. S6 irq,ng c6 phi6u sau phdt hirnh th0m chio bfn cho CDHH (Dtt ki€n):86.624.542 cd

phitiu.
g. O6i tuqmg ph6t hirnh: Toin bO CO d6ng hiQn hiru c6 t6n trong danh s6ch tpi ngdy chi5t danh

s6ch ci5 d6ng tt6 thgc hiQn quy6n

10. Phuong thfc phft hinh
- Tj'lP thuc hiQn: 2:1

- Phucrng thtlc thgc hiQn:

{ T4i ngiy cht5t danh s6ch c6 d6ng duoc hucrng quy6n, mdi c6 d6ng so hiru 01 c6 phii5u thi

c6 0l quydn, tf lQ phdn UO quy6n lit 2:1, nghia ld 02 quydn sE duoc mua th6m 01 c6

phi6u moi phai he;. SO cO pfri6, mcyi cd d6ng dugc mua sE dugc ldm tron xu6ng d6n

hdng dcrn ri A6 Au1n b6o s6 lugng c6 phitiu phtit hdnh kh6ng vugt qu6 s6 luqng dugc

ph6p chdo b6n.
,/ Vi dp: T4i ngiy chr5t danh srich, c6 d6ng A scv hiru 105 c6 phi6u, theo tj' lQ thUc hien

quy6n 2:1, c6 iOrg A dugc mua lir lO5:2 = 52,5 c6 phi6u. Theo quy dlnh vC viQc xir l;i

c6 phitiu 16 thi 6ng A sE dugc mua 52 c6 phitiu.

11. Gi6 chio bin: 10.000 <16ng/c6 phitiu

Giri chdo brin dugc xdy dpg tr6n co s0 xem xdt gi|tri s6 s6ch 0l c6 phi6u DC4 tqithoi di6m

3yl2l2l23lit: 13.342 d6ng/cd phi6u (theo sii lieu Bdo cdo tdi chinh hqp nhiit ndm 2023 dd

ki€m todn) vi trung binh giri giao dich 01 c6 philiu DC4 tr6n So Giao dich Chung kho6n

Th1nh phO UO Chi Minh (HOSE) ngdy 2910312)24li: 1 1.800 cl6ng/c6 phi6u (tuong duong

gi6 di6u chinh k! thuft sau khi chia c6 tric ndm 2023\d: 10.725 d6ng/c6 phi6u)

4=

ry

''c,

)N: t\-{

-I

Gi6 tri si5 s6ch tr6n

01 cd phi6u DC4
(tru6c khi tra cO tric

ndm2023)

V6n chir sd htu - Lgi

ich c6 <l6ng kh6ng

kitim so6t

T6ng s6 luqng c6 phi6u

<lang luu hinh

(702.03t.s34.400

- l.s84.8s6.664)

q

/
I
\
2\s2.499.823

13.342

tl6ng/c6

phi6u

(702.031,s34.400 -
1.s84.856.664) 12.l2g d6ng/c6 phitiu

Sau khi d6 xem x6t tinh hinh tei chinh ctra C6ng ty, cdn nhic lqi ich cua cdc c6 d6ng vd nhu

cAu ui5n cta COng ty, HQi d6ng quan tri <16 xu6t mric gi6 ph6t hdnh cho c6 d6ng hiQn hiru la

10.000 d6ng/c6 ff,iO" @ing f.fro*t 82,4yo gi6ti s6 s6ch C6ng ty sau khi tr6 c6 tric ndm

2023).

T6ng gi6 tri ph6t hdnh theo gi6 ph6t henh 10.000 d6ng/c6 phitiu ld: 288.748.470.000 d6ng.

quy ."n 16.O phi6u phit hinh vir chuy6n nhugmg quydn mua c6 phi6u ph6t hinh:

J

Gi6 tri s6 s6ch tr6n

01 c6 phitiu DC4
(sau khi tri c6 tric

ndm2023)
57.749.605
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13.

14.

15.

16.

a.

c6 phi6u ph6t hanh ld c6 phiilu ph6 th6ng vi kh6ng bi han chti chuyen nhuqng

CO AOng .O ,C, trong danh s6ch t4i ngay chOt danh s6ch cO d6ng dO thUc hiQn quyen <lugc

phdp crrJuyCr rfruqngnuydn mua cO pfri6u cho nguoi kh5c nhtmg chi dugc chuy6n nhuqng 01

iA,irong thdi gian quy dinh (ngudi nhan chuycn nhugng quyAn mua kh6ng dugc chuy6n

nhugng cho nguoi thf 3).

phuon; an *fr lf c6 phi6u td (n6u c6), cO phi6u kh6ng chiro bfn h6t (n6u ct6'):

oai ,Ji,"* bO;6 co phicu le phrit ri"rr ao ldm trdn *"org di5n hdng dcrn vf vd sO c6 phi6u

c6c c,5 d6ng kh6ng thgc hiQn quyCn mua ho{c thgc hiQn quyan mua kh6ng htit (n6u c6)

,*fOC, t/quyAr,".ho HQi iOng q"a" tri quy6t dinh chio brin cho dOi tuqng kh6c (ke cd c6c

c6 d6ng tr"ng c6ng ty c6 nhu cau t6ng sd hiru c6 phan) theo nhtng di6u kiqn pht hcro v6i gi6

kh6ng ilu, *,," gia .'r,ao b6n cho .o Iong hiQn hiru (kh6ng thap ]rcrn 
10.000 d6ng/c6 phi6u)'

SO cipf,i6u rayli h4n ch6 chuy6n nhugng trong thcri h4n t6i thi6u 01 (m6t) ndm kd tir ngdy

t6t tt,ic dqt chao b6n. Nhirng ngudi c6 [uydn-lqi li6n quan dtin viQc phdn ptrOi cO phitiu

kh6ng dugc tham gia bi6u quYCt'

i**g hqrp ti6p tic phen ptr6i .to cdc ddi tugng kh6c nhtmg v5n kh6ng phdn ph6i net tni

C6ng ty thpc hiQn tang v6niheo s5 v5n g6p thtrc tti cira cdc c6 d6ng vd c6c nhd diu tu.

ViQc phan pnOi cO phi6u chua b6n tr6t pnai tudn thu theo dring quy dinh t4i Di6u a2 Nghi dinh

l55l2O2OlND-CP cira chinh phu vd d6m b6o d6p tmg quy dinh vc tj, te s6 hiru nudc ngoiri'

Mgc tlfch vi phucrng 6n sfr dBng v6n thu duqc tir tlqt phdt hinh c6 phi6u:

Su, tt i froaniat dqt ph6t hinh chdo b6n c6 phi6u cho c6 d6ng hiQn htu, toan b0 s6 tiAn thu

dugc d1r ki6n ld: 2g8.748.470.000 d6ng, s0 dugc str dpng cho mpc dich thanh todn c6c khoan

ng ctra Ngdn hang vd Kh6ch hdng cria C.6ng ty dp ki6n nhu sau:

Trfr nq Ngin hing: 200.000.000.000 d6ng

Trfl ng Khich hing: 88.748.470.000 ddng

eh nil s* dung vtin dqt kidn cho tirng hqng mqc dlnh kdm Td trinh).

Trucrng hr,p ,6 tiAn tt u dugc kh6ng du dd sri dung cho todn b6 mgc dich dU ki6n, HDQT kinh

trinh DHDCD ty quyAn cho HEQT quytit dinh phdn bd sO ti6n thu dugc tt dqt chho b6n theo

thri tg uu ti6n rtu sa, nh6m dim b6ohiQu qui vi lgi ich cao nh6t cho C6ng ty, cho c6 d6ng:

IJu ti6n tri ng Ngfln hirng tru6c theo thri tU uu ti6n v€ thcri h4n tri ng, ti6p theo ld tri nq

Khich hing theo thri tU uu ti6n gi6tri khoin ng tir l6n tdi nho'

Thoi gian thgc hiQn dq ki6n: Qly 312024, trong thdi h4n 90 ngdy t<C ttr ngdy dugc

UBCKNN cdp Gi6y chring nhan dAng 1<;f chdo b6n c6 phi6u ra c6ng chring.

Rrii ro cria vipc pha loflng c6 Phi6u
Sau khi froan i6i chia cti i.i" Ua"g c6 phiOu vd dgt ph6t hanh th6m cO phitiu chdo b6n cho

CEHH s6 luqng c6 phi6u dang luu henh binh qudn cria C6ng ty sE dugc ldng l6n d6ng thoi

gi6 c6 phi,5u .Urg Ui di6u chinh giam di d6n tOi nii ro pha lodng cd phi6u. Dgt ph6t hanh

A"qr aU kiiin thUc hiQn trong Quy 2 vd Quy 3 ndm 2024 n€nc6 th6 dfin tcvi rui ro pha lodng

^ 1 ' ^ 2o24.Nhn dAu tu cAn xem x6t mQt s6 v6n dA sau:c0 phreu trong nam

Rti ro pha loflng thu nhfp co bin tr6n m6i c6 phi6u @PS)

C6ch tinh:
Lgi nhufln sau thu6 cua c6 d6ng cria c6ng ty mq

- C6 tric cira c6 Phi6u uu ddir
EPS

ca
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Ki5t qu6 kinh doanh d4t rlugc trong ndm 2023: Lqi nhu?n sau thu6 c6 d6ng c6ng ty m9 d4t

rc1,;t! d6ng g6p khoing 100 lAn so v6i ndm2022.EPS trong 4 quy gAn nh6t tinh iltin ngiy

3yt2l1123 dqt2.045 d6ng/c6 phi6u. EPS ndm 2024 cta DC4 trudc vd sau khi ph6t hdnh

th6m c6 phi5u nhu sau:

EPS + qu! gdn nh6t

(Tinh d6n

3U1212023)

LNST cua cO d6ng cira

c6ng ty m9 4 quy gAn
.i

nhat 107.358.961.940

52.499.723

2.045

d6ng/c6
KLCP luu hdnh BQ 4

quy gAn ntr6t (*)
phi6u

EPS uur.i6n n6m2o24

(Truong hqrp DC4

kh6ng ph6t hnnh

th6m c6 phi6u)

EPS outicn ndrn2o24

(Tru<rng hqp DC4

ph6t hdnh th6m cd
, .r .

pnleu)

LNST ctra c6 d6ng ctra

c6ng ty m92024

KLCP luu hnnh BQ

trong ndm 2024 (*)

LNST cua c6 d6ng cira

c6ng ty m92024

KLCP luu hdnh BQ

trong ndm 2024 (*)

110.000.000.000
- 52Agv7:3 -

2.095

d6ng/c6

1.835
110.000.000.000 d6ng/c6

59.937.183

phi€u

phi6u

(*) s6 lugng c6 phit5u luu hdnh binh quan 4 qu! gan nh6t tinh tl6n 3111212023:52.499.123

cO phiiSu.

(*) 56 luqmg c6 phitiu luu hanh binh quAn trong ndm 2024 ctaDC4 (trong trudng hqrp kh6ng

ph6t hnnh th6m c6 phiiSu) :52.499.78 c6phiiiu.

1r,; S6 lugng c6 phi6u luu hanh binh qudn trong ndm 2024 cta DC4 (trong trudng hqp ph6t

henh th$m cO phiriu thanh c6ng) : (52.499.723*6+57.749.695*4+86.624.542*2)112:

59.937.183 c6 phi6u.

Trong trucrng hqp ph6t hdnh th6m cO phi6u thenh c6ng, s5 lugng c6 phi6u luu hdnh binh qudn

trong nim 2024 tdngthdm l4o/o trong khi Lqi nhuan sau thu6 c6 d6ng c6ng ty mq ndm2024

dp ki6n ting th6m 2Yo so v6i ndm 2023 chi h4n chti mQt phAn nh6 rti ro pha lo6ng thu nh4p

co bdn trOn m5i c6 phii5u (EPS).

b. Pha loflng ff lQ bi6u quy6t

Rrii ro pha lodng tf tQ bi6u quytit xiry ratrong trulng hSp c6 d6ng hign hiru kh6ng d6ng kf

-ua t 6i m6t phen- hoac todn UO rO c6 phi6u dugc phdn ph6i theo ti le d6n d6n tf lq bi6u

quy6t cria c6 tl6ng b! pha lodng.

c. Didu chinh ki thu$t gi6 c6 Phi6u
- Ph6t hdnh c6 phi6u de tra cii tirc:

Pr
Pt,

5
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16.

ph6t hdnh th6m c6 phi6u d6 chdo b6n cho GEHH: trucrng hqp ph6t hinh cho QDHH v6i mric

giathephcrn gi6 thitruong thi mric gi6 tham chitlu trong ngdy giao dich khdng hucrng q"ytin

se bi <ti6u chinh k! thu4t theo c6ng thric:

Pt" =P' t(l 
x' P)

'' 7+l
Trong tl6: Ptc ld gi6 tham chii5u

o Pr lir gi6d6ng cria ngdy tru6c ngdy giao dich kh6ng hucrng quyAn

o I li tf lQ chi tri c6 titcl ty lQ v6n tdng them theo phuong 6n ph6t hdnh

o P ld gi6 chdo b6n

Vi dp: Gi6 sti gi6 tl6ng cira cria cd phi6u ngdy trudc ngdy giao dlch kh6ng huong quy6n ld

15.000 d6ng/Ci. fj, le-tang vOn .l,o CDHH ld s}yo, gi|bdn la 10.000 d6ng/c6 phi6u' Nhu

vqy ei|tham chiriu ngdy giao dich kh6ng hucrng quydn mua c6 phi6u m6i ph6t hdnh th6m ld:

p. _ 1s.000+(s0_0/0.r 10.000) : 13._133 d6ngr tc - 7*SO o/o

DIng ky luu ky vn Ni6m y6t Ua sung: 56 c6 phitiu ph6t hAnh th6m chdo b6n cho CDHH s€

dugc ddng ky luu ky tAi T6ng C6ng ty Luu ky vd Bt tru Chung kho6n Viet Nam vd ni6m y6t

b6 sung tii so Giao dfch chung khoan Tp. H6 chi Minh (HosE) ngay sau khi hodn t6t viQc

ph6t hdnh. C6ng ty cam t Ct noan thien h6 so d6ng ky ni6m ytit biS sung cho s5 luqng c6 phiiiu

ph6t hnnh them trong thcyi han 30 (ba muoi) ngdy k6 ttr ngdy t6t ttnic dqt ph6t hdnh theo

dring quy dinh ph6p luat hien henh.

DHDCD Uy quydn cho HEQT quY6t dinh:

Lga chqn t6 chric tu v6n vA thdi di6m thich hqp dC thpc hiQn phucrng in phdt hdnh th6m c6

phitiu chdo b6n cho GDHH sao cho c6 lqi nh6t cho c6 d6rg vd cho c6ng ty;

Chir dQng thgc hiQn c6c c6ng viQc vi thri qrc li6n quan theo quy dfnh ctra ph6p lu4t hien hdnh

nhim fr*n tt*tr phucrng an ph6t hanh them c6 phi6u chio b6n cho CDHH bao g6m nhmg

kh6ng gi6i h4n: chuAn bi HO so ddng klf chdo b6n c6 phi6u ra c6ng chring xin ph6p

UeC[].i-Nt quy6t dinh chinh sria, b6 sung, hodn chinh phucrng 6n phii. hdnh th6m c6 phi6u

chdo ban cho CDHH vi H6 so d6ng k:f chio ban c6 phi6u ra c6ng chring theo y6u cdu cira

UBCKNN; thgc hiQn phucrng in phii. hdnh sau khi dugc UBCKNN cdp GiAy chung nh{n

dAng ky chdo brln;...

ffrOj Oitim cu the, phuong thric phdn ptrOi cO phitiu sau khi dugc UBCKNN c6rp Giey chimg

nhan dAng kf ch6o b6n c6 phi6u ra c6ng chring;

Chir dQng chdo b6n s6 lugng c6 phitiu 16 (ndu c6), c6 phi€u kh6ng chiro b6n tr6t lneu co) cho

AOi tuqng kh6c (kO ctr cttc"O AOng trong C6ng ty c6 nhu cAu tdng so hiru cO phan) theo nhirng

di6u kiQn phu hqrp v1i gi|kh6ng th6p hon gi6 chio biln cho CDHH (kh6ng thdp hon 10.000

d6ng/c6 phieu).

UV i"y6" cho HDQT th6ng qua phucrng rin d6m b6o viQc ph6t hanh cd phi6u d6p img quy

dinh ve tj'lQ so hfru nudc ngoii;
X6y dpg phucrng 6n su dp-ng von cg th6, c6n d6i viQc phdn b6 vn su dpng hqp ly s6 ti€n thu

dugc ttr dgt chdo ban dring v6i mpc dich ph6t hanh da dugc thdng qua. Cdncri vdo tinh hinh

ho4t dQng's6n xu6t kinh doanh cira C6ng ty, HDQT dugc ph6p sua d6i, b6 sung muc dich

ph6t hdnh vi phucrng an st dgng vl5n (ntiu c6n thico nhim tt6m b6o hiQu qu6 vd lqi ich cao

nh6t cho COng ty, ch"o cO dOng uI Uao c6o cho Dai hQi d6ng c6 d6ng t4i cuQc hgp gan nn6t;

Thyc hiQn c6c thri tpc cAn thitit ttC d6ng ky luu kf t4i T6ng C6ng ty Luu kf vd Bt tru Chimg

khorln viQt Nam vd ni6m yct b6 sung t4i Sd Giao dich chung kho6n Tp. H6 Chi Minh
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(HOSE) trong thdi hpn 30 (ba muoi) ngdy kC ttr ngdy ktlt ttnic dqt ph6t hinh theo quy dlnh

ph6p luft hien hanh;

irruc nien sria d6i, b6 sung Diau le t6 chric vd hoat dQng cria C6ng ty sau khi hoan dqt ph6t

hanh vd thay aOi Ci6y chimg nhan d6ng b? kinh doanh tr€n VOn di6u lQ mdi, b6o c6o cho Dpi

hQi d6ng c6 d6ng t4i cuQc hqp gAn nh6t.

HDeT kfnh trinh Dai hqi tt6ng c6 d6ng xem x6t vi th6ng qua Phucmg an ph6t hanh th6m c6

ptri6u t6ng V6n <li6u lq ndm2024bao g6m: (l) Ph6t hnnh cd phii5u de tra c6 tric rrdm2023,vit

e)philhenh thCm c6 phiilu chio ban cho c6 d6ng hiQn hiru n6u tr6n.

Trdn trgng c6m on!

TM.HQI DONG QUAN TRI
TICH

r,0 oixH THANG

t
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BANG cHr rrfT DTIKIEN sIIDUNG s6 rInN THU DUo-c
illog'r pnAr uANn rutu cO pruru cuAo nAN cHo cD uIpN ur.,ru NANI zozl

(Dinh kim Td trinh s6 0,/TT-DHCD.2024 ngdy 26/04/2024)

Bing 1: O6 tra nq ngffn hhng
Ddn vi tinh: Dbng

I I Thang

R
n,

4

Ngin
hing

sii trop aiingA<h6 uec
vay

Gin tri hqp
ildng/kh6 urlc

Ldi su6t
(%)

Ki han Muc alich vav
56 tidn thu aluqr tt'
chiro brin c6 phi6u
dq ki6n sii dgng

Thli h4n dg
ki6n tra nq

BIDV 406000320'7'79 1.015.000.000 8.5% I I Theng 895.548.489 04/09D024

BIDV 40400032870r 6.21 t.548.399 8,5% I I Thing 6.2t1.548.399 05/09/2024

BIDV 405000342940 3. t06.094.000 8.5vo 3. r06.094.000 09/09/2024

BIDV 408000370206 5.805.584.433 ll Thdng TT tidn v{t tu, nhdn c6ng .

BIDV 407 000396379 4.5',72.832.485 8,5% 4.572.832.485 19t09/2024

BIDV ,102000412867 2.189.316.915 8,5% I I ]-hdng TT tidn vit tu, nhdn c6ng 2. r 89.316.915 23/092024

BIDV 401000414035 t.200.893.520 8,5 % I I Thhng 1.200.893.520 24/09/2024

BIDV 402000425062 2 493.942.888 8,5yo I I 'l hdng I I tlen vat tu, nnan cong 2.493 .942.888 25/09/2024

BIDV 40700045301r 1.183.182.r00 8,svo I I Thdng TT tian vat tu, nhan c6ng .. 30/09/2024

BIDV 40400044'7212 8,5% ll Thdn8 5 .490.7',| 4.708 30/09t2024

I]IDV 403000479884 5 .893 .t49 .296 8,5% IIlhdng 5.893.149.296 0711012024

403000480163 3.000.000.000 8,5% I I Thdng TT tidn vat tu, nhan c6ng . 3.000.000.000 07/10D024

BIDV 400000491740 3 .342.997 .232 8,5% I I Thang TT tien vat tu, nhan c6ng 08/t0/2024

I]IDV 408000499657 1.442.590.6t0 85% ll Thdng TT tien vat tu, nhan cdng 1.442.590.610 09/10/2024

BIDV 4090005 r 1400 4.653.91 1.735 8.5% I I ThAng TT tian v4t hJ, nhan c6ng

BIDV 401000548902 3.098.897.973

BIDV 40200055,1317 3.000.000.000 8,5% I I Thang TT tien vat tu, nh6n c6ng 3.000-000.000 21110t2024

t] II)V 403000585269 2.078.421.056 I I Thdng TT tian var tu, nhan c6ng 2.078.421.056 24/t0/2024

BIDV 400000585253 1.002.701.518 8.5% I I 'l'hing TT ti€n vdt tu, nhAn c6ng r.002.701.5t8 24/10/2024

BIDV 400000ri94821 552.428.488 8,5% l l .lh.ing
TT tien vAt tu, nhan c6ng 552.428.488 28/10/2024

BIDV 402000594785 2. r 38.590.530 8,5% ll 'l'hdng TT ti.jn vat tu, nhan cdng 28/t0/2024

B )V 400000588672 2.'t 5 5 .218.792 85% I I l-hing 2.7-i5.218.792 28/t0/2021

BIDV 408000591989 820.000.000 8,5% I I Thnng TT tien vat tu, nhan c6ng ... 820.000.000 28/10/2024

T] IDV 40r0006265r8 684.048.655 85% I I Th6ng TT tian vat tu, nhen c6ng .. 684.048.655 04lt t/2024

BII)V 404000653509 8,5% I I Thdng TT tidn vat tu, nhan cOng 4.633 . t99.28't 08lt t 12024

BIDV 4000006551 l0 8,5% I I Thdng oq/t I t2024

BIDV 403000664769 1.300.000.000 8.5% I I Thrng 1.300.000.000 1t /t t/2024

t8 I t20)1BIDV 406000703557 I _775. r 96.181 8,5 % I I Thdng TT tien vat tu, nhan c6ng t.775.t96.183

4060007 | 1479 2.086.047.r35 8,5vo I I 'lhdng 19/11/2024

BIDV 404000725698 8t7.756.3'14 I I Thting TT tidn vAt tu, nhan c6ng . 8t7.7s6.374 20/t I /2024

4020007 34224 L689.55 | .254 8.5% I I Ihing TT tien vAt tu, nhan cOng r .689.551.254

BIDV 4080007 42622 t .904. n 3.380 8,5% IIlhdng 'IT ticn vat ru, nhan c6ng r.904.1 13.380 22/t 1/2024

BIDV 102000741000 1.412.967.681 8,5% I I Thdng TT tiAn vat tu, nhan c6ng 1.412.967.681 22/|/2024

BIDV 8,5%404000759958 r.090.000.000

Page 1 of 2

TT tidn v{t tu, nhdn c6ng .. r.090.000.000 26/l l/2024

TT tian v4t tu, nhan c6ng ...

TT tiin v@t tu, nh6n c6ng ...

I I Th.ing I I tren vat lu, nhan cong ...

8,5% 5.805.584.433 t3/09/2024

I I Th6ng TT tian vat tu, nhan c6ng ...

TT tian vat tu, nhan c6ng ...

1.183.182.100

TT tian vat tu, nhan c6ng ...5 .490.7 7 4.7 08

TT tian vAt tu, nhan c6ng ...

BIDV

3.342.99',7.232

4.653.91 1.735 t0/10/2024

8,5% ll 'lh6ng TT tidn v6t tu, nhdn c6ng ... 3.098.897.973 t7lt0/2024

2.138.590.530

]T tidn vat tu, nhan c6ng ...

4.633 .199.287

4 .686.7 81 .21't TT tian vat tu, nhan c6ng ... 4.686.7 8 t .2\',t

1l tidn vat tu, nhan c6ng ...

BIDV T'f tian vAt tu, nhan cOng ... 2.086.047.135

BIDV 21/11/2024



Ngin
hing

56 trqp tl6ng/ktr6 u'6'c

vay
Gi6 tri hqp

tl6ng/kh6 ut6'c

Ldi su6t

(%)
Ki h4n Mgc tlich vay

S6 tidn thu ilugc ttr
chio brin c6 phi5u
du ki6n sii'duns

Thoi h4n dU'

ki5n tri no

BIDV 404000779473 3.63s.677.060 8,5% I I Th6ng TT tidn vdt tu, nhdn c6ng 3.635.677.060 28ltt/2024

BIDV 4030008 1 9378 6.255.762.560 8,5yo I I Th6ng TT tiAn vat tu, nhan c6ng 6.2ss.762.560 09112/2024

BIDV 405000846337 5.492.984.227 8,50/o I I 'l'h6ng TT ti0n vQt tu, nh6n c6ng .. s.492.984.227 t2lt2/2024

BIDV 406000950058 s.266.467.133 1 10/ I 1 Th6ng TT ti6n vdt tu, nhdn c6ng s.266.467.133 02/0U2025

BIDV 401000973428 2.923.923.656 7,70 t 1 'lh6ng TT tidn vdt tu, nhdn c6ng 2.923.923.656 0610y2025

BIDV 408000979 l 00 1.000.000.000 7,7% 11 'l'hdng TT ti6n vdt tu, nhdn c6ng r.000.000.000 07101/2025

BIDV 40r00097910r 3.242.629.081 7,7o/o ll Thiing TT ti€n vdt tu, nh6n c6ng 3.242.629.081 0710l/202s

BIDV 407000980709 5.444.387.531 7,7% I I Thang TT ti€n vQt tu, nhdn c6ng 5.444.387 .531 07/0U2025

BIDV 40800 I 049754 1.139.279.606 7,7% 1 I Th5ng TT ti0n vdt tu, nh6n c6ng 1.139.279.606 0410212025

RIDV 40300104732s l.939.065.073 7,7% I 1 Th6ng TT tiAn vQt tu, nhdn c6ng 1.939.065.073 041021202s

BIDV 405001 0s6003 1.639.244.874 7,1vo I I Th6ng TT ti€n vat tu, nhan c6ng 1.639.244.874 05/021202s

BIDV 402001 I r0l 19 3.446.277.584 7,7% 1 I Th6ng TT ti€n vQt tu, nhdn c6ng 3.446.277.584 17102/202s

BIDV 405001 I 10586 750.000.000 7,7% I I 'Ihdng 750.000.000 1710212025

RIDV 406001 146474 990.599.422 7,7yo 1 I Th6ng TT ti€n v6t tu, nhdn cdng 990.s99.422 24102/2025

BIDV 408001 146475 I .7 63 .7 67 .501 7,7% I 1 Th6ng TT tidn vQt tu, nhdn c6ng 1.763.767.501 2410212025

BIDV 406001 I 86058 4.731.095.662 7,7% 1 1 Th6ng 4.731.095.662 2810212025

BIDV 402001r78616 21.39 r .10s.368 t,t10 I I Th6ng TT tion vdt tu, nhdn cong 2l .391 .105.368 28102/2025

VRB 4 4LIM.0 42 12022 I 1 s3289/'IIDTD 540. I 5l .680 850% I 1 th6ng TT ti6n v4t tu, nhdn c6ng 540. I 5 1.680 06/0912024

VRB 4 511M 042120221 153289/HDTD 888.268.359 8,50% 1 1 th6ng TT ti6n vdt tu, nh6n c6ng 888.268.359 04/0912024

VRB 4 6HM.0 42 I 20?2/ 1532 89/HDTD 1.693.509.309 8,50% I I thdng TT ti€n v4t tu, nh6n cOng 1.693.s09.309 06/0912024

VRB 47 HM.042 I 2022 I | 532 89/HDTD 2.t55.788.076 8,50% I 1 th6ng TT ti€n vdt tu, nhdn c0ng 2.15s.788.076 04/0912024

VRB 1 sHM.0 42 I 2022 I 1 5 32 89/HDTD 2.500.000.000 8,50% I I th6ng TT ti6n vdt tu, nh6n c6ng 2.500.000.000 09/0912024

VRB 49H]"1.0 42t 2022 I I 5 3289/HDTD 2.921.95t.344 8,50% 1 I th6ng TT ti6n vQt tu, nhdn c6ng .. 2.921.951.344 1610912023

VRB 02HM.02312023/15 4.954.499.263 8,00% I I th6ng TT ti€n v6t tu, nh6n c6ng 4.9s4.499.263 3t/1212024

VRB 01HM.02312023/15 1.290.506.472 8,00% I 1 th6ng TT ti€n vdt tu, nhdn c6ng 1.290.s06.472 021011202s

VRB 03HM.02312023115 2.200.794.968 8,000/o I I th6ng TT tiAn vdt tu, nhdn c6ng 2.200.794.968 02101/2025

VRB 04HM.02312023/15 1.223.683.994 8,00% I I thdng TT tiAn v6t tu, nhdn c6ng 1.223.683.994 06101/202s

VRB 05HM.023/2023115 5.000.000.000 8,00% 1 1 th6ng TT tiAn vdt tu, nhdn c6ng 5.000.000.000 0610112025

VRB 06HM.02312023115 2.340.309.888 7,60oh I I th6ng TT ti€n vflt tu, nhdn c6ng 2.340.309.888 0310212025

VRB 07t1M.02312023115 2.60s.sl1.340 7,60% I I th6ng TT tidn v6t tu, nhdn c6ng ... 2.605.511 .340 031021202s

VRB 08HM.02312023115 77 | .613.925 7,60% 1 I thdng TT ti6n vdt tu, nh6n c6ng 771.613.925 05102/2025

VRB 09HM.023120231t5 t.78r.97 5.909 7,60% I I thdng TT ti6n vdt tu, nh6n c6ng 1.78t.97 5.909 06102/2025

VRB 10HM.02312023115 3.722.902.998 7,40% I 1 thdng TT ti0n vdt tu, nhdn cdng 3.722.902.998 1310212025

VRB 1lHM.02312023115 3.347.979.804 7,40% I I th6ng TT ti6n v?t tu, nhdn cdng 3.347.979.804 171021202s

T6ng cQng 200.119.451.511 200.000.000.000
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1
CTCP Ddu Tu Phrlt Tri6n XAy Dpg B6

T6ng
61.434.809.327

16.489.107.090

7 .547 .893.223

3.808.981.801

4.319.753.tt3

s7.000.000.000 Quy 412024

2 CTCP Vflt liQu Xdy dpg DIC 16.489.107.A90 C6ng ty con Quy 412024

Quy 412024J COng ty TNHH Kim Hrmg Ph6t

C6ng ty TNHH XAy dpg vd Sin xu6t an

Huy

7.000.000.000

3.2s9.362.9104 Quy 412024

5 C6ng ty TNHH TM DV DT Trung Nguy6n 3.000.000.000 Qny 412024

6 CTCP V4t tu Thi6t bi Cdng trinh Minh Dric 4.126.660.750 2.000.000.000 Quy 412024

T6ng tiirn 93.600.544.ss4 88.748.470.000





 

 



 

   D.I.C GROUP 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

XÂY DỰNG DIC HOLDINGS 

---------***--------- 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------------- 

Vũng Tàu, ngày 26 tháng 04 năm 2024  
 

QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ 

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

NHIỆM KỲ V (2023 – 2028)  

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG DIC HOLDINGS 
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 

06 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty hiện hành của Công ty Cổ phần 

Xây dựng DIC Holdings;  
 

Quy chế đề cử, ứng cử và bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) 

nhiệm kỳ V (2023 – 2028) của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings (“Công ty”) 

theo các quy định sau: 
 

I. Đối tượng, phạm vi áp dụng 

- Quy định này hướng dẫn trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên 

HĐQT nhiệm kỳ V (2023 – 2028) của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings. 

- Các cổ đông, ứng cử viên tham gia đề cử, ứng cử, bầu cử thành viên HĐQT có trách 

nhiệm thực hiện theo các nội dung của Quy chế này. 
 

II. Quy định về đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Số lượng, nhiệm kỳ thành viên Hội đồng quản trị được bầu bổ sung 

a) Số lượng thành viên HĐQT bầu bổ sung : 01 (một) thành viên 

b) Nhiệm kỳ của TV HĐQT bầu bổ sung : 04 (bốn) năm (2024 – 2028) 
 

2.  Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia là thành viên Hội đồng quản trị 

a)  Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 điều 17 

của luật Doanh nghiệp; 

b)  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty chỉ có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của 5 công ty; 

3. Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết được 

đề, cử ứng cử thành viên Hội đồng quản trị như sau :  

- Từ 10% đến dưới 30% được đề cử, ứng cử tối đa một (01) ứng viên;  

- Từ 30% đến dưới 40% được đề cử, ứng cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- Từ 40% đến dưới 50% được đề cử, ứng cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- Từ 50% trở lên được đề cử, ứng cử tối đa bốn (04) ứng viên; 

III. Hồ sơ và thời hạn nhận hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT: 

1.  Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử HĐQT: 

Hồ sơ ứng cử, đề cử được lập theo mẫu đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty 



 

theo địa chỉ https://diccons.vn trong mục Cổ Phiếu DIC Cons/Tin Doanh Nghiệp Công Bố  

bao gồm: 

1) Đơn xin đề cử/ ứng cử/ biên bản họp nhóm đề cử ứng viên HĐQT  

2) Sơ yếu lý lịch ứng viên. 

3) Bản sao hợp lệ các giấy tờ sau: CMND/ CCCD/ Hộ chiếu; Các bằng cấp chứng 

nhận về trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn. 

Người đề cử/ứng cử vào HĐQT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội 

đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình. 
 

2.  Thời hạn nhận hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử HĐQT: 

- Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử có thể nộp trực tiếp hoặc gửi qua thư bảo đảm đến Công 

ty trước 17h00, thứ hai ngày 22/04/2024.  

- Hồ sơ gửi về:  Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings: 

• Địa chỉ : Tòa nhà Ruby Tower – Số 12 Đường 3 Tháng 2, Phường 8, Tp.Vũng 

Tàu, Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu 

Người nhận: Mr. Bùi Đình Phong    Điện thoại: 098 3945145 
 

3. Danh sách ứng cử viên:   

- Chỉ những hồ sơ đề cử hoặc ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử, ứng cử và những ứng 

viên đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT mới được đưa vào danh 

sách ứng cử viên công bố tại Đại hội. 

- Danh sách ứng viên HĐQT được ghi đầy đủ họ tên trên phiếu bầu và sắp xếp theo thứ 

tự ABC theo Tên. 
 

IV. Phương thức bầu cử 

- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo hình thức trực tiếp, 

bỏ phiếu kín tại Đại hội theo phương thức bầu dồn phiếu. 

- Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp có tổng số quyền biểu quyết tương 

ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm sở hữu và được ủy quyền).  

- Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp có thể dồn toàn bộ số phiếu bầu của mình 

để bầu cho 01 ứng cử viên hoặc chia số phiếu bầu cho các ứng cử viên được lựa chọn.. 

Ví dụ:  

Có 2 ứng cử thành viên HĐQT, Đại hội đồng cổ đông biểu quyết chọn 1 thành viên 

HĐQT trong tổng số 2 ứng viên. Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và 

được ủy quyền) 100.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Khi đó tổng số phiếu có quyền biểu 

quyết của cổ đông Nguyễn Văn A là: 100.000 phiếu. 

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau:  

1. Dồn hết 100.000 phiếu của mình cho 01 ứng cử viên thành viên HĐQT.  

2. Chia đều 100.000 phiếu cho 02 ứng cử viên thành viên HĐQT (tương đương mỗi 

ứng cử viên nhận được 50.000 phiếu của cổ đông Nguyễn Văn A).  

3. Chia nhỏ 100.000 quyền biểu quyết theo những mức độ khác nhau cho từng ứng 

cử viên tùy theo sự tín nhiệm. Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bỏ 100.000 phiếu 

của mình cho 2 ứng cử viên theo những tỷ lệ quyền biểu quyết khác nhau nhưng 

tổng số phiếu cho những ứng viên đó không vượt quá 100.000 phiếu. 
 

V. Cách thức tiến hành bầu cử 

1.  Phiếu bầu cử  



 

- Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp sẽ được cấp một Phiếu bầu cử thành 

viên HĐQT (“Phiếu bầu cử”), trên đó có ghi mã số cổ đông, số cổ phần sở hữu và số 

phiếu có quyền biểu quyết đã được nhân tương ứng với số thành viên được bầu của 

HĐQT, danh sách các ứng cử viên được đề cử vào HĐQT. Khi cổ đông/người đại diện 

theo ủy quyền được phát phiếu bầu phải kiểm tra lại mã số cổ đông và số cổ phần ghi 

trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại ngay tại thời điểm nhận phiếu.  

- Cổ đông hoặc người được uỷ quyền phải sử dụng phiếu bầu theo mẫu in sẵn của Ban 

Tổ chức phát được đóng dấu tròn của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings. 
 

2.  Cách ghi phiếu bầu 

- Cổ đông thực hiện việc lựa chọn ứng viên bằng cách để nguyên tên ứng viên được 

chọn và gạch ngang đối với tên các ứng viên không lựa chọn. Mỗi phiếu bầu chỉ được 

bầu tối đa là 02 ứng cử viên HĐQT. 

- Trên phiếu bầu có thể phân bổ số phiếu bầu cho ứng cử viên theo 02 cách như sau: 

➢ Cách 1: Phân bổ số phiếu bầu đều cho ứng cử viên HĐQT được lựa chọn 

Gạch ngang với ứng cử viên không được lựa chọn, bỏ trống tất cả các ô ở cột “Số 

phiếu bầu”, số phiếu bầu của cổ đông sẽ phân bổ đều cho các ứng cử viên còn lại. 

Trường hợp số phiếu bầu chia đều cho các ứng viên được lựa chọn bị lẻ thì số 

phiếu bầu cho mỗi ứng viên sẽ được làm tròn xuống. 

➢ Cách 2: Phân bổ số phiếu bầu không đều cho ứng cử viên HĐQT được lựa 

chọn 

Có thể gạch ngang với ứng cử viên không được lựa chọn, đối với ứng cử viên 

được lựa chọn điền số phiếu cần bầu vào ô “Số phiếu bầu”. Lưu ý tổng số phiếu 

bầu phân bổ cho ứng cử viên phải bằng hoặc nhỏ hơn tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông. 

- Trường hợp cổ đông hoặc đại diện ủy quyền của cổ đông trong quá trình ghi Phiếu bầu 

cử bị nhầm lẫn, với điều kiện chưa bỏ vào Hòm phiếu, thì được quyền trực tiếp gặp 

Trưởng ban kiểm phiếu để đổi lại Phiếu bầu cử. 

- Phiếu bầu cử phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của cổ đông hoặc đại diện ủy quyền của 

cổ đông dự họp.  
 

3.  Tính hợp lệ của Phiếu bầu cử 

a. Phiếu bầu được coi là hợp lệ khi:  

- Sử dụng phiếu bầu do Ban Tổ chức phát có đóng dấu tròn của Công ty Cổ phần Xây 

dựng DIC Holdings. 

- Tổng số phiếu được bầu cho ứng viên bằng hoặc nhỏ hơn tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông. 

- Phiếu bầu không bị tẩy xóa, cạo sửa. Nếu phiếu bầu cử có tẩy xóa, cạo sửa do sai sót 

thì người bầu phải liên hệ Ban kiểm phiếu xin đổi phiếu bầu lại. 

b. Phiếu bầu không hợp lệ: Phiếu bầu được xem là không hợp lệ nếu rơi vào một trong 

các trường hợp sau:  

- Phiếu bầu cử không phải do Ban tổ chức Đại hội phát ra; 

- Phiếu bầu cử không có đóng dấu tròn của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings. 

- Phiếu bầu cử bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa, ghi thêm tên ứng cử viên không thuộc 

danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi tiến hành bỏ 

phiếu. 



 

- Phiếu bầu cử ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu. 

- Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu cho những ứng cử viên vượt quá tổng số phiếu bầu 

của cổ đông hoặc đại diện ủy quyền đó được quyền bầu. 

- Phiếu bầu không có chữ ký của đại biểu tham dự. 

- Phiếu bầu cử nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm phiếu đã 

được niêm phong. 

c. Các Phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử. 
 

 

VI. Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

1.  Ban Kiểm phiếu 

a. Ban kiểm phiếu do Chủ tọa ĐHĐCĐ đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Ban kiểm phiếu có thể không phải là cổ đông nhưng không phải là người 

có tên trong danh sách ứng cử và/hoặc đề cử vào HĐQT. 

b. Ban kiểm phiếu có một số trách nhiệm chính sau: 

- Hướng dẫn tóm tắt quy định về bầu cử; 

- Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện cổ đông; 

- Tổ chức kiểm phiếu;  

- Lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả trước Đại hội đồng cổ đông; 

c. Ban kiểm phiếu phải bảo đảm tính trung thực của việc bầu cử và kiểm phiếu phải bí 

mật; nếu sai phạm Ban kiểm phiếu phải chịu trách nhiệm. 
 

2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 
 

- Ban kiểm phiếu sẽ lập 01 hòm phiếu để bầu thành viên Hội đồng quản trị. Ban Kiểm 

phiếu tiến hành kiểm tra hòm phiếu trước sự chứng kiến của đại diện cổ đông;  

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết thúc khi 

cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào hòm phiếu. Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, hòm 

phiếu sẽ được Ban kiểm phiếu niêm phong trước sự chứng kiến của các cổ đông. 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và hòm phiếu 

được niêm phong.  

- Ban kiểm phiếu có thể sử dụng phương tiện kỹ thuật điện tử và chuyên viên kỹ thuật 

hỗ trợ trong việc kiểm phiếu. 

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản có chữ ký của các thành viên Ban kiểm 

phiếu và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước Đại hội. 

 

VII. Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 
 

 Công thức: Tỷ lệ phiếu bầu = (Tổng số phiếu được bầu cho ứng cử viên / tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết dự họp) x 100% 

- Đại hội sẽ dựa vào tỷ lệ phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, ứng viên có số phiếu bầu 

cao nhất sẽ trúng cử thành viên HĐQT. 

- Trường hợp có từ hai ứng cử viên HĐQT trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau thì: 

+ Ứng viên là Cổ đông thì ứng viên nào nắm giữ nhiều hơn cổ phần sẽ ưu tiên được 

chọn. 

+ Nếu điều kiện trên đều như nhau thì Đại hội tiến hành bầu lần thứ hai đối với 

những ứng cử viên này để lựa chọn. 

 
 



 

VIII. Giải quyết khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu 

- Trong trường hợp có ý kiến của cổ đông khiếu nại hoặc cần phúc tra lại kết quả bầu cử 

thì ban đại diện cổ đông (do Đại hội thống nhất bầu ra) sẽ trực tiếp kiểm tra lại, nếu 

phát hiện sai sót cố ý hoặc có sự gian lận trong kiểm phiếu thì Ban kiểm phiếu phải 

chịu hoàn toàn trách nhiệm. 

- Những khiếu nại về việc bầu cử và kiểm phiếu sẽ do Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ giải 

quyết và được ghi vào Biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ. 
 

IX. Hiệu lực thi hành 

- Quy chế có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ Công ty Cổ phần Xây dựng DIC 

Holdings thông qua tại ĐHĐCĐ. 

- Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 của Công ty 

Cổ phần Xây dựng DIC Holdings kết thúc. 

- Trên đây là toàn bộ nội dung quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu bổ sung thành 

viên HĐQT của Công ty nhiệm kỳ V tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 của 

Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings.  
 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 
 

 
                                                                                       



































                                                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

       Vũng Tàu, ngày……tháng ….. năm 2024 

 

GIẤY ỦY QUYỀN 

THAM DỰ ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
 

Kính gửi : Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings 

 

Tên cổ đông  :………………………………………………………………………………………… 

CMND/Hộ chiếu/Thẻ căn cước/Giấy CN ĐKKD số :……………cấp ngày…………….tại………. 

Địa chỉ……………………………………………..…Điện thoại.………………Fax.……………… 

Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức)……………………………………..……………… 

Chức vụ :…………..…………………………… …………………………………………………… 

Số cổ phần sở hữu (1) :…………………………………………………………………………........ 

Nay tôi đồng ý ủy quyền cho : 

Ông (bà) : …………………………………………………………………………………………… 

Số CMND/CCCD : …………………   cấp ngày……………………tại ………………………….. 

Địa chỉ : …………………………………………………………………………………………….. 
 

Hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT (đánh dấu x vào ô vuông tương ứng để ủy quyền) : 

 Ông Lê Đình Thắng   – Chủ tịch HĐQT 

 Ông Nguyễn Văn Đa  –  Phó Chủ tịch HĐQT  

 Ông Trần Gia Phúc  –  Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc 

 Ông Trịnh Đình Cường –  Thành viên HĐQT độc lập 

 Bà Đinh Ngọc Châu Hương – Thành viên HĐQT độc lập 
 

Người được ủy quyền sẽ thay tôi tham dự đại hội đồng cổ đông, góp ý kiến và biểu quyết các vấn đề, 

nội dung tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings được 

tổ chức ngày 26/04/2024. 
 

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định 

hiện hành của Pháp luật và Điều lệ của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings, đồng thời cam kết 

không đưa ra bất cứ một khiếu nại, kiện cáo gì đối với Công ty. 
 

    Người được ủy quyền         Người ủy quyền 

       (ký và ghi rõ họ tên)      (ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

 

 

Ghi chú: 

(1) Số lượng cổ phần sở hữu của cổ đông theo danh sách chốt ngày 25/03/2024 ghi tại thư mời. 

- Giấy ủy quyền chỉ có hiệu lực trong thời gian diễn ra ĐHĐCĐ thường niên năm 2024. 

- Người được ủy quyền tham dự Đại hội được ủy quyền theo các quy định hiện hành của pháp luật. 

- Nếu người ủy quyền là tổ chức thì phải có chữ ký của đại diện pháp luật và dấu của tổ chức. 

- Giấy ủy quyền (trong trường hợp cổ đông không tham dự) cần được gửi về văn phòng công ty trước ngày 

đại hội bằng đường bưu điện, Địa chỉ nhận : Toà nhà Ruby Tower, số 12 Đường 3 Tháng 2, Phường 8, 

Tp.Vũng Tàu hoặc gửi qua Zalo theo số ĐT 0909269927 (Mr Hùng) hoặc gửi Email: hungpv@diccons.vn 

(gửi bản scan giấy ủy quyền hợp lệ). 

Mẫu tham khảo 

mailto:hungpv@


 

 

ĐƠN ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ V 
 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings (MCK: DC4) 
 

Họ tên cổ đông: ........................................................................................................................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu số:........................ ............................................................................  

Ngày cấp:.....................................Nơi cấp: ..............................................................................       

Hiện đang sở hữu: ………….......... cổ phần DC4, chiếm tỷ lệ ..…. % trên tổng số 52.499.723 cổ 

phần DC4 có quyền biểu quyết. 
 

Sau khi xem xét, đối chiếu các tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị 

(HĐQT) theo quy định của Pháp luật và của Công ty, tôi làm đơn này đề nghị được tự ứng cử 

làm ứng cử viên tham gia vào HĐQT của Công ty CP Xây dựng DIC Holdings nhiệm kỳ V. 
 

Hồ sơ đính kèm đơn ứng cử này gồm: 

1) Sơ yếu lý lịch ứng viên. 

2) Bản sao hợp lệ các giấy tờ sau: CMND/ CCCD /Hộ chiếu; Các bằng cấp chứng nhận về 

trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn (nếu có); 
 

Tôi xin cam đoan các văn bản trong hồ sơ ứng cử này là đúng sự thật và tôi xin chịu trách 

nhiệm trước pháp luật về tính trung thực của hồ sơ này. 
 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên HĐQT, tôi xin đem hết năng lực và 

tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC 

Holdings. 
 

Trân trọng./. 
 

………………., ngày ……. tháng …... năm 2024 

Người ứng cử 

(ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

  

 

 

Ghi chú: 

• Cổ đông vui lòng gửi đơn ứng cử thành viên HĐQT về Ban tổ chức Đại hội Công ty Cổ phần Xây dựng 

DIC Holdings trước 16h00 ngày 22/04/2024. 

• Vui lòng tham khảo điều kiện và tiêu chuẩn đề cử ứng viên thành viên HĐQT trong “Quy chế đề cử, bầu 

cử, ứng cử TV HĐQT nhiệm kỳ V”: đính kèm hoặc trên website https://diccons.vn/ 
 

 

 

 

 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG DIC HOLDINGS 
Địa chỉ: Tòa nhà Ruby Tower – Số 12, Đường 3 Tháng 2, P8, Tp.Vũng Tàu 

Điện thoại: (0254) 3 613 518        

Email: info@diccons.vn - Website: www.diccons.vn 

https://diccons.vn/
mailto:info@diccons.vn
http://www.diccons.vn/


 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG DIC HOLDINGS 
Địa chỉ: Tòa nhà Ruby Tower – Số 12, Đường 3 Tháng 2, P8, Tp.Vũng Tàu 

Điện thoại: (0254) 3 613 518        

Email: info@diccons.vn - Website: www.diccons.vn 

 

 

PHIẾU ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ V (2023-2028) 
 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings (MCK: DC4) 
 

Họ tên cổ đông: ........................................................................................................................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu/GĐKDN số:........................ ............................................................  

Ngày cấp:.....................................Nơi cấp: ..............................................................................       

Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ..................................................................................  

Hiện đang sở hữu: …………………… cổ phần DC4, chiếm tỷ lệ ..…. % trên tổng số  

52.499.723 cổ phần DC4 có quyền biểu quyết. 

 

Đề nghị Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings cho tôi/Công ty tôi đề cử: 
 

Họ tên người được đề cử vào HĐQT:  ....................................................................................  

Ngày tháng năm sinh: ............................................... Giới tính: ...............................................  

CMND/CCCD/Hộ chiếu: ........................................................................................................  

Ngày cấp: ..................................... Nơi cấp: .............................................................................  

Địa chỉ thường trú: ...................................................................................................................  

Số điện thoại liên lạc: ..............................................................................................................  
 

Làm ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings 

nhiệm kỳ V. 
 

Hồ sơ ứng cử viên kèm theo: 

3) Sơ yếu lý lịch ứng viên. 

4) Bản sao hợp lệ các giấy tờ sau: CMND/ CCCD /Hộ chiếu; Các bằng cấp chứng nhận về trình 

độ văn hóa và trình độ chuyên môn; 

Tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật và tôi xin chịu trách nhiệm trước 

pháp luật, trước Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung hồ sơ gửi kèm. Xin 

trân trọng cảm ơn. 
 

…………………, ngày ……. tháng ...... năm 2024 

Cổ đông đề cử 

 
 
Ghi chú: 

• Cổ đông vui lòng gửi phiếu đề cử thành viên HĐQT về Ban tổ chức Đại hội Công ty Cổ phần Xây dựng 

DIC Holdings trước 16h00 ngày 22/04/2024. 

• Vui lòng tham khảo điều kiện và tiêu chuẩn đề cử ứng viên thành viên HĐQT trong “Quy chế đề cử, bầu 

cử, ứng cử TV HĐQT nhiệm kỳ V”: đính kèm hoặc trên website https://diccons.vn/ 

 

 
 

 

mailto:info@diccons.vn
http://www.diccons.vn/
https://diccons.vn/


BIÊN BẢN HỌP NHÓM CỔ ĐÔNG 
ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ V 

 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings 
 

Hôm nay, ngày.................... tại ......................................, chúng tôi là những cổ đông của Công ty Cổ 

phần Xây dựng DIC Holdings, cùng nhau nắm giữ ............................... cổ phần (bằng chữ: 

................................................................................................. cổ phần), chiếm tỷ lệ ............% trên tổng số 

52.499.723 cổ phần DC4 có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong Danh sách dưới đây:  
 

Stt 
Tên 

Cổ đông  

CMND/CCCD/HỘ 

CHIẾU/ĐKDN 
Địa chỉ thường trú 

Số CP sở hữu 

/đại diện SH 

Ký và ghi 

rõ họ tên  

     
 

 

     
 

 

Tổng cộng   
 

Sau khi tham khảo quy định về đề cử, ứng cử của Công ty, chúng tôi cùng nhất trí đề cử ứng cử viên sau 

đây tham gia bầu vào Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings nhiệm kỳ V tại 

kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 như sau: 
 

Ông (Bà): ........................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số: .............................................................................................. 

Ngày cấp: ....... .......................Nơi cấp:.................................................................................. 

Địa chỉ thường trú: ................................................................................................................. 

Trình độ học vấn: ............................... Chuyên ngành:...................................................... 

Hồ sơ kèm theo: 

1. Sơ yếu lý lịch ứng viên. 

2. Bản sao hợp lệ các giấy tờ sau: CMND/ CCCD /Hộ chiếu; Các bằng cấp chứng nhận về trình độ văn 

hóa và trình độ chuyên môn; 

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử: 

Ông (Bà): ........................................................................................................................... 

CMND/CCCD/Hộ chiếu số: .............................................................................................. 

Ngày cấp: ....... .......................Nơi cấp:.................................................................................. 

Địa chỉ thường trú: ................................................................................................................. 

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia bầu vào Hội 

đồng quản trị của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings.   

Biên bản này được lập vào lúc .....  giờ, ngày ...... /......./2024 tại ...................................... 

Chúng tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật và xin chịu trách nhiệm trước pháp 

luật, trước Đại hội cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung hồ sơ gửi kèm. 

........................, ngày ...... tháng ...... năm 2024 

CỔ ĐÔNG 

 (người được đề cử đại diện nhóm) 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 

 

 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
(Dành cho ứng viên ứng cử/đề cử thành viên HĐQT) 

 

 

 

 

 
 

1. Họ và tên:  

2. Giới tính:            Nam                     Nữ 

3. Ngày tháng năm sinh:  

4. Nơi sinh:  

5. Quốc tịch (các quốc tịch hiện có): 

6. Dân tộc:  

7. Số chứng minh thư/Căn cước công dân, nơi cấp, ngày cấp hoặc số hộ chiếu : 

8. Địa chỉ đăng ký hộ khẩu thường trú:  

9. Nơi ở hiện nay:  

10. Số điện thoại cơ quan:              Số điện thoại di động: 

11. Địa chỉ email:  

12. Tên và địa chỉ pháp nhân mà mình đại diện, tỷ lệ vốn góp được đại diện (trường hợp là người đại 

diện phần vốn góp của cổ đông pháp nhân):…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

13. Trình độ chuyên môn:  

14. Quá trình công tác (trong đó nêu kinh nghiệm và những vị trí công tác mà ứng viên đã đảm nhận 

ít nhất trong vòng 05 năm qua): 

 

Từ tháng năm 

đến tháng năm 

Quá trình công tác, nghề nghiệp và chức vụ đã qua 

 

  

  

  

  

  

 

15. Các chức vụ công tác hiện 

nay: 

15.1.  Chức vụ tại  Công ty :  

 

 

Hình 3x4 

  



15.2. Chức vụ tại tổ chức khác: 

- …………………………………………………………………………... 

- …………………………………………………………………………... 

16. Tổng số CP DC4 nắm 

giữ đến thời điểm hiện tại: 

- …………CP, chiếm…….% vốn điều lệ. 

17. Các cam kết nắm giữ (nếu có): ………………………………………………………………… 

18. Những người liên quan 

có nắm giữ cổ phiếu của tổ 

chức niêm yết: 

(Gồm: Vợ, chồng, cha, cha 

nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em 

ruột, anh rể, em rể, chị dâu, 

em dâu) 

 

 

18.1. Họ  và tên…………………………. 

- Mối quan hệ: …………….. 

- Số lượng CP nắm giữ:…………CP, chiếm…….% vốn điều lệ. 

18.2. Họ  và tên…………………………. 

- Mối quan hệ: …………….. 

- Số lượng CP nắm giữ:…………CP, chiếm…….% vốn điều lệ. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

19. Quan hệ của ứng viên với Người nội bộ (Thành viên HĐQT, Ban Tổng Giám đốc, Giám đốc Tài 

chính, Kế toán trưởng, Người được ủy quyền công bố thông tin) của Công ty: 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

20. Những khoản nợ đối với Công ty (nếu có): 

21. Lợi ích liên quan đối với Công ty (nếu có): 

22. Quan hệ ứng viên với các đối tác kinh doanh chính của Công ty (nếu có):   

23. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty (nếu có): 

24. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên (nếu có): 

25. Các thông tin khác (nếu có). 

26. Cam kết trước pháp luật: 

- Tôi cam kết sẽ không vi phạm các quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt 
động của Công ty.   

- Tôi cam kết những lời khai trên là đúng sự thật. Tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm đối 
với bất kỳ thông tin nào không đúng với sự thật tại bản khai này. 

- Nếu được bầu làm thành viên HĐQT Công ty, Tôi xin cam kết thực hiện nhiệm vụ của 
thành viên HĐQT một cách trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty. 
             

                …        Vũng Tàu, ngày ….. tháng…..  năm 2024 

                               Người khai 

 

 

 
 

      Xác nhận của Cơ quan /UBND Xã, Phường nơi đăng 
ký hộ khẩu thường trú 
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  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

      Số : 01/NQ-ĐHCĐ.2024                         Vũng Tàu, Ngày 26 tháng 04 năm 2024                                                               

(Dự thảo)   

NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG DIC HOLDINGS  

-------------------------------------- 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC Holdings.   
- Căn cứ nội dung các báo cáo và tờ trình do HĐQT và Ban điều hành trình bày đã được 

Đại hội thông qua.  

- Căn cứ các nội dung thảo luận và biểu quyết tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên ngày 26 tháng 04 năm 2024. 

-  Căn cứ Biên bản họp đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
       

   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty Cổ phần Xây dựng DIC 

Holdings ngày 26/04/2024 đã thảo luận và nhất trí biểu quyết thông qua các quyết nghị như 

sau :  

                      QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình hoạt động năm 2023 và 

phương hướng nhiệm vụ năm 2024. (Kèm theo báo cáo). 

 

Với tỷ lệ tán thành là : ………. % cổ phần biểu quyết 

Điều 2. Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2023 và kế hoạch SXKD năm 

2024.  

(1) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 

(Đvt : tỷ đồng) 

ST

T 
Chỉ tiêu 

Kế hoạch năm 

2023 

Kết quả thực hiện năm 2023 (tỷ đồng) 

Hợp nhất Công ty mẹ 

Hợp 

nhất  

Công 

ty mẹ  

Thực 

hiện 

năm 

2023  

Thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

2023 

Thực 

hiện so 

với 

năm 

2022 

Thực 

hiện 

năm 

2023 

Thực 

hiện so 

với kế 

hoạch 

2023 

Thực 

hiện so 

với 

năm 

2022 

1 Tổng Sản lượng 706 678 756.3 107% 133% 747.1 110% 137% 

2 Tổng Doanh thu 510 500 581,7 114% 217% 573,6 115% 222% 

3 Lợi nhuận sau thuế 2.4 9.2 107,4 4.475%  122,9 1.336% 1.035% 



 

(2) Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 

(Đvt : tỷ đồng) 
 

STT Chỉ tiêu 

Kế hoạch năm 2024 (tỷ đồng) 

Hợp nhất Công ty mẹ 

Kế hoạch  

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ so với 

thực hiện năm 

2023 (%) 

Kế hoạch   

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ so với 

thực hiện năm 

2023 (%) 

1 Tổng Sản lượng 886 117% 830 111% 

2 Tổng Doanh thu  832 143% 800 139% 

3 Lợi nhuận sau thuế 110 102% 113 92% 

4 Chia cổ tức/vốn điều lệ 10% 100%  

 

Với tỷ lệ tán thành là : ……… % cổ phần biểu quyết 

Điều 3. Thông qua báo cáo tài chính năm 2023 được kiểm toán (bao gồm báo cáo tài chính 

hợp nhất và báo cáo tài chính của công ty mẹ) 

Với tỷ lệ tán thành là : …….. % cổ phần biểu quyết 
 

Điều 4. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023. 

 

Điều 5. Trình Đại hội thông qua phương án phát hành cổ phiếu năm 2024 

(Kèm theo phương án phát hành) 

Điều 6. Trình Đại hội thông qua miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm  

kỳ V (2023-2028). 

* Đại hội thông qua miễn nhiệm Bà Lê Thu Trang thành viên HĐQT theo đơn từ nhiệm.  

  Với tỷ lệ tán thành là : …………… % cổ phần biểu quyết. 

* Đại hội thông qua quy chế đề cử ứng cử bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ V. 

  Với tỷ lệ tán thành là : …………… % cổ phần biểu quyết. 

* Đại hội đã bầu bổ sung Ông (bà) …………………… làm thành viên Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ 5 (2023-2028) 

 



 

Điều 7. Thông qua Báo cáo của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm 

toán năm 2023.  

(kèm theo báo cáo) 

Với tỷ lệ tán thành là : ………. % cổ phần biểu quyết 
 

Điều 8. Thông qua Báo cáo tình hình thực hiện các dự án năm 2023 và kế hoạch đầu tư 

các dự án năm 2024. 

(kèm theo báo cáo) 
 

Với tỷ lệ tán thành là : ………. % cổ phần biểu quyết 
 

Điều 9. Thông qua Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 
 

Đại hội thông qua sửa đổi, bổ sung điều lệ Công ty Cổ phần xây dựng DIC Holdings như sau : 
  

1 - Sửa Điều 6 : Vốn điều lệ  

Trình ĐHĐCĐ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, theo số liệu 

sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu năm 2024. 

Nội dung trước điều chỉnh Nội dung sau điều chỉnh 

Vốn điều lệ của công ty là : 524.997.230.000 

đồng  

Tổng số vốn điều lệ của công ty được chia 

thành 52.499.723 cổ phần 

Vốn điều lệ của công ty là : 866.245.400.000 

đồng (*) 

Tổng số vốn điều lệ của công ty được chia 

thành 86.624.542 cổ phần (*) 

Ghi chú : (*) Khi phát hành cổ phiếu năm 2024, cổ phiếu lẻ sẽ bị bỏ, số vốn điều lệ và số cổ 

phần sẽ được lấy theo số thực tế sau phát hành. 

• Lý do sửa đổi : Do phát hành cổ phiếu trong năm 2024 
 

    Với tỷ lệ tán thành là : ………. % cổ phần biểu quyết 
 

Điều 10. Thông qua Báo cáo chi trả thù lao cho HĐQT năm 2023 và trình đại hội kế 

hoạch thù lao HĐQT năm 2024. 

(Theo báo cáo đính kèm) 
 

Với tỷ lệ tán thành là : ……….% cổ phần biểu quyết 

Điều 11. Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024.    
 

(1) Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Quốc Tế. 

(2) Công ty TNHH Kiểm toán - Thẩm định giá và tư vấn ECOVIS AFA Việt nam  

(3) Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Phía Nam 
 

    Đại hội Ủy quyền cho Ban điều hành được quyết định lựa chọn một trong 3 Công ty kiểm 

toán nêu trên để thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính bán niên và báo cáo tài chính năm 2024 

của Công ty dựa trên tiêu chí đảm bảo chất lượng kiểm toán với chi phí hợp lý. Trong trường 

hợp không ký kết hợp đồng được với các đơn vị trên thì ủy quyền cho Ban điều hành đề xuất 



một đơn vị kiểm toán khác trong danh sách các công ty kiểm toán đủ điều kiện để trình HĐQT 

công ty phê duyệt.  

    Với tỷ lệ tán thành là : ………… % cổ phần biểu quyết 

Điều 12. Thông qua thay đổi hình thức hợp tác đầu tư dự án Chung cư A2-1 với DIC Group. 

     (Kèm theo tờ trình) 

     Với tỷ lệ tán thành là : …………. % cổ phần biểu quyết 

(Đã loại phiếu biểu quyết của Tổng Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển (DIC Corp) là ……. cổ 

phần (do có quyền lợi liên quan), số lượng cổ phần còn lại tham gia biểu quyết là ….. cổ 

phần). 

Điều 13. Thông qua ký hợp đồng mua các sản phẩm tại dự án Chung cư A2-1 của DIC Group 

     (Kèm theo tờ trình) 

     Với tỷ lệ tán thành là : …………. % cổ phần biểu quyết 

(Đã loại phiếu biểu quyết của Tổng Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển (DIC Corp) là ……. cổ 

phần (do có quyền lợi liên quan), số lượng cổ phần còn lại tham gia biểu quyết là ….. cổ 

phần). 
 

Điều 14 Thông qua kế hoạch hạn mức tín dụng năm 2024.. 

(Kèm theo tờ trình) 
 

Với tỷ lệ tán thành là : …………. % cổ phần biểu quyết 
 

Điều 15. Thông qua nghị quyết đại hội 
 

- Nghị quyết đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty Cổ phần Xây dựng 

DIC Holdings thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 26/04/2024. 

- HĐQT, Ban điều hành Công ty và các cổ đông có trách nhiệm triển khai thực hiện có 

hiệu quả cao nhất tinh thần và nội dung nghị quyết này. Nghị quyết được công bố trên 

các kênh thông tin đại chúng của cơ quan quản lý chứng khoán và trang website của 

công ty tại địa chỉ http://diccons.vn 

  

 T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 
                                             

              THƯ KÝ ĐẠI HỘI                                  CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

Bùi Đình Phong    Nguyễn Thị Thu Hằng 

 

                     Lê Đình Thắng 

 

Nơi nhận :  

- Cổ đông công ty, CBTT 

- UBCKNN/SGDCKTP.HCM 

- HĐQT, Ban TGĐ, UBKT 

- Lưu HSĐH. 
 

http://diccons.vn/
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